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Sankt Martin im

Eltern-Kind-Programm EKP®
Tradition seit tiber 20 Jahren
in der Pfarrei St. Emmeram

Gemeinsam hatten sich die Miitter, Vater Zur Sankt Martinsfeier der Eltern-Kind-

und auch GroReltern in den wochentlichen Gruppen waren — wie jedes Jahr —alle

Treffen unserer Eltern-Kind-Gruppen auf das  derzeitigen und ehemaligen Eltern-Kind-

Martinsfest vorbereitet: Bilderbuch zu Sankt ~ Gruppen mit ihren Familien eingeladen.

Martin gelesen und erzahlt, Transparent-

papier mit Wachsmalkreiden angemalt und ~ Nach der BegriiBung durch die Gemeinde-

zu Laternen zusammengeklebt, Martinslieder  referentin fand ein kleines, einfaches Mar-

singen gelibt, mit den Kleinkindern Martins-  tinsspiel durch zwei ehemalige EKP-Kinder

ganse aus Quark-Ol-Teig ausgestochen und ~ und der EKP-Leiterin statt. Im Anschluss war-

gebacken. tete Sankt Martin mit seinem echten Pferd
auf dem Kirchenvorplatz
auf die Kinder und die
Eltern mit ihren leuchtenden
Laternen. Singend zogen
die Familien mit dem Sankt
Martin um die Pfarrkirche
Sankt Emmeram. Zum Ab-
schluss wurden die leckeren
Martinsgédnse verteilt und
gegessen.

Der Bairischkurs fiir Jung und Alt
KAB St. Franz Xaver

Innovativ ist das Format, einen kompakten
Kurs zum Kennenlernen bairischer Sprache
mit vier Themen von vier bekannten bairischen
Sprachkiinstlern an vier Samstagnachmittagen
durchzufiihren. Das Programm gestalteten die
Liedermacherin Edeltraud Rey, der Buchautor
Horst Minzinger, die Mundartdichterin Rosy
Lutz und der Miinchner Stadtpfarrer Rainer
Maria Schieller. Jede:r Referent:in fand
einen eigenen Weg, den Kursteilnehmenden
die bairische Sprache naher zu bringen. Dabei
wurden auch gesellschaftliche, soziale und
Wie kann man heute unterhaltsame religivse Themen — natirlich in bairisch —
Bildungsveranstaltungen fiir Jung und Alt diskutiert. Die Teilnehmer:innen waren
organisieren? Unser Praxisbeispiel aus zwischen 25 und 90 Jahre alt, hatten mehr-
Trudering zeigt ein innovatives Pilotprojekt heitlich keine Vorkenntnisse der bairischen
flir einen Mehrgenerationen-Sprachkurs. Sprache und leben im GroRraum Miinchen.
Es ist wiederholenswert, regional umsetzbar ~ Einige Teilnehmer:innen haben auslandische
und wirkt integrativ. Wurzeln. Mit moderaten Kursgebiihren und
Zuschiissen von Privatpersonen sowie
unserem KAB Diézesanverband war auch

die Finanzierung gesichert.

Sehr geehrte
Bildungsbeauftragte,

die Erwachsenenbil-

dung ist in diesen,

| nicht ganz einfachen
Zeiten eine Heraus-
forderung fir alle,
die sich dafiir enga-
gieren. Dies gilt fir die hauptamtlich Mitarbeitenden
im MBW genauso wie fiir Sie als ehrenamtlich Tatige
in den Pfarreien fir Stadt und Landkreis Miinchen.
Gerade jetzt ist es wichtig, die Zukunft mutig und opti-
mistisch anzupacken und die Chance in der Erwachse-
nenbildung fiir Weiterentwicklungen und Innovationen
Zu nutzen.

Das Miinchner Bildungswerk muss sich in der Metro-
polregion mit ca. zwei Millionen Menschen unterschied-

licher Pragung in einem grofRRen Feld potenter Bildungs-

anbieter behaupten. Grundlagen sind das christliche
Menschenbild und das Erbe humanistischer Erfahrung.

Schwerpunkte fiir hauptamtlich und ehrenamtliche

Mitarbeitende des MBW sind folgende:

e Auswahl zeitgemaRer attraktiver Bildungsthemen

e Auswahl und Gewinnung von didaktisch erfahrenen
Lehrpersonen

¢ Moderation und Prdsentation der Lehr- und Lernin-
halte in geeigneten Raumlichkeiten, die auch multi-
mediale und digitale Bildungserlebnisse ermdglichen
und die Begleitung von deren Weiterentwicklung

Gleichrangig zu den zentralen Bildungsveranstaltungen
des MBW ist die Férderung und Begleitung der Bildungs-
arbeit in den Pfarrgemeinden vor Ort. Angesichts zuneh-
mender distanzierter Stimmen dient sie als zentraler
Schltssel fur die Qualitét in der Pastoral. Der allseits
kritisierten Entfremdung und begrenzten Teilhabe in
der kirchlichen Praxis kann so begegnet werden.

Als ehrenamtliche Bildungsbeauftragte haben Sie eine
besonders wichtige und wertvolle Aufgabe iibernommen.
Wir danken Ihnen sehr herzlich fiir Ihr Engagement,
die Erwachsenenbildung in [hren Pfarrgemeinden vor-
anzubringen und wiinschen Ihnen dabei viel Erfolg.
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Uns motivieren die selbst-
standigen und eigenverant-
wortlichen Handlungsmaglich-
keiten. Man kann mit eigenen
Ideen das Pfarreileben ein we-
nig mitgestalten und beleben.
Wir haben seitens unseres
Pfarrers freie Hand und kénnen
dadurch selbstbestimmt arbei-
ten. Dabei ist es immer schén,
wenn viele und vor allem neue
Leute zu den Veranstaltungen
kommen und wenn man dann
auch noch hért, dass die Veran-
staltung gut und lehrreich war.
Sehen wir dartiber hinaus diese
Leute dann wieder in anderen
Veranstaltungen, freut uns das
besonders.”

Irmgard und Bernhard
Ehstand, Bildungs-
beauftragte:r Pfarrei

St. Franziskus

Wer (sich selbst) motiviert, gewinnt

Zu Beginn jedweder ehrenamtlicher Tatigkeit steht
eine persdnliche Mativation. Vielfaltige Beweggriinde
und Motive kdnnen Ausgangspunkt fiir ein freiwilliges
Engagement sein, so auch bei den Bildungsbeauftrag-
ten in den Pfarreien. Selbstverstandlich bedeutet das
Engagement als Bildungsbeauftragte:r immer auch eine
Mehrarbeit, aber der Mehrwert — der persénliche Ge-
winn — ist auf alle Félle garantiert:

e Fin positives Bewusstsein, etwas Sinnvolles zu tun
und gebraucht zu werden, entsteht.

Die Méglichkeit, Kirche aufgeschlossen und zeit-
gemaR darzustellen und mitzugestalten, eréffnet sich.
Kontakte, Anerkennung, Gemeinschafts- und
Erfolgserlebnisse beleben.

Mit der von lhnen getroffenen Themenauswahl
kénnen Sie Einfluss auf die 6ffentliche Meinungs-
bildung nehmen.

Sie bieten Themen an, die Sie selbst interessieren.
Sie erwerben eine zusétzliche Qualifizierung fiir Ihre
berufliche Tatigkeit.

kein Mitglied des
ats sein, um sich als
ragte:r zu engag\e(rg;.s
“shrige Erfahrungen zeigen,
\éi:g]\ign?akte und klare Abspra{che;|
mit den Verantwortlichen der_P 2” .
das Gremium entlasten und die ggn
pote von vielen mitgetragen weraetl

Sie mussen
Pfarrgeme'mder
Bildungsbeauft
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Networking —

Unterstiitzung und Zusammenarbeit

Als Bildungsbeauftragte sind Sie vernetzt in alle
.Himmelsrichtungen”. Sie sind Teil einer Pfarrgemeinde
oder eines Pfarrverbands, beauftragt und unterstiitzt
vom Pfarrgemeinderat und berechtigt zur Nutzung der
Einrichtungen der Pfarrei. Durch die Zusammenarbeit
im Team werden die Aufgaben auf mehreren Schultern
verteilt und der Ertrag lhrer Arbeit effizienter. Die unter-
schiedlichen Kompetenzen im Team sowie der Austausch
im Dekanat und mit den pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, den Pfarrern oder den Hauptamtlichen
der Geschaftsstelle des MBW bereichern die Vielfalt
der Bildungsangebote.

Neue Menschen erreichen

Kirchliche Erwachsenenbildung ist grundsatzlich offen
fir alle Interessent:innen, egal welcher Konfession und
Nationalitét, auch fiir Menschen aulRerhalb der Pfarr-
gemeinde. So kénnen alle angesprochen werden, die
sonst kaum den Weg in die Pfarrei finden.

Bildungsarbeit ist Teamarbeit -
Gemeinsam lauft es besser

Rund um eine Bildungsveranstaltung gibt es eine Menge
zu bedenken, zu organisieren und konkret zu tun. In
einem Team geht vieles leichter, denn so kénnen die
Aufgaben nach Interesse, Zeitbudget und Kompetenzen
aufgeteilt werden und jede:r kann sich mit ihren oder
seinen Fahigkeiten einbringen. Ubrigens: Bildungsbe-
auftrage sind nach unserem Verstandnis alle, die mit-
arbeiten!

Als Bildungsbeauftragte:r in den einzelnen Pfarreien
und Pfarrverbanden sind Sie keine ,Einzeltater”, son-
dern immer in die pastorale Arbeit vor Ort integriert
bzw. davon getragen. Gemeinsame Plattformen kdnnen
ein Sachausschuss Erwachsenenbildung, die Zusammen-
arbeit mit den Bildungsbeauftragten anderer Pfarreien,
aber auch Kooperationen mit aufergemeindlichen Ein-
richtungen und Gruppen sein.

Sachausschuss Erwachsenenbildung
Bildungsbeauftrage sind aktive Mitglieder der Pfarr-
gemeinde, beauftragt und unterstiitzt vom Pfarrgemein-
derat, berechtigt zur Nutzung der Einrichtungen der
Gemeinde. Der Sachausschuss kann sich aus verschie-
denen Gruppen zu bestimmten Themen zusammensetzen.
Uberlegen Sie, wen Sie fiir das Ressort Erwachsenen-
bildung gewinnen kdnnen, sei es auf Dauer oder auch
punktuell fiir eine Veranstaltung:
e \Welche Gruppen gibt es in Ihrer Pfarrgemeinde,
die eine Zielgruppe oder wie andere Sachausschiisse
Mitveranstalter sein kénnten?
¢ Welche Vereine und Verbande kénnten Sie
ansprechen?
e Denken Sie auch an einen mdglichen Zusammen-
schluss mit einer evangelischen Gemeinde.

Erwachsenenbildung im Pfarrverband

Die aktuellen Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft
flihren zu Zusammenlegungen und zur Griindung von
Pfarrverbanden. Die mdglichen Synergien, die sich

im Kollektiv ergeben, lassen sich fiir die Erwachsenen-
bildung vorteilhaft nutzen: Im Team l&sst sich mehr
bewegen.

e (Gemeinsame Veranstaltungen an einem zentralen Ort
e Verteilung der Aufgaben und Schwerpunktsetzungen
e Zusammenwachsen der Pfarreien

Zusammenarbeit mit dem Pastoralen Team
Nicht selten gestalten hauptamtliche Mitarbeiter der
Pfarrei selbst Veranstaltungen der Erwachsenenbildung
oder nutzen ihre Kontakte, um interessante Referent:innen
zu gewinnen. Wenn Sie als Bildungsbeauftragte:r die
Aufgabe neu iibernehmen, hitten Sie den Pfarrer oder
den/die zustandigen Mitarbeiter:in um ein Gesprach,
um gegenseitige Erwartungen zu kldren und sich Gber
die Unterstiitzung durch Hauptamtliche (Raumnutzung,
Abrechnung etc.) aufklaren zu lassen.

Kooperationen — ein Blick iiber den Zaun

Bei vielen Veranstaltungen liegt es nahe, mit Einrich-

tungen oder Gruppen auRerhalb der Pfarrgemeinde

zusammenzuarbeiten. Griinde dafiir kénnen z.B. sein:

e die Gewinnung besonderer Referent:innen

e besseres Erreichen eines breiteren Publikums oder
einer Zielgruppe

e Nutzung des optimalen Raums

e Herausstellen von Gemeinsamkeiten, z.B. in der
Okumene
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.In jeder unserer Plarrgemein-
deratssitzungen gibt es den
TOP ,Berichte aus den Arbeits-
kreisen’. Hier werden einer-
seits die Themen besprochen,
die der Arbeitskreis vorschlagt,
andererseits werden Wiinsche
aus dem Gremium vorgetragen.
Oft finden wir zu den einzel-
nen Themen Referent:innen
aus der Pfarrei, diese Vortrdge
sind meistens gut besucht.”
Friederike Wittmann, Pfarr-
gemeinderatsvorsitzende
St. Helena, PV-0Obergiesing
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Was ist die Aufgabe?

Sie koordinieren die Bildungsangebote der
verschiedenen Anbieter in Ihrer Pfarrei oder im
Pfarrverband (z. B. der Verbande, des Senioren-
nachmittags) durch gemeinsame Treffen.

Was ist konkret zu tun?

Sie organisieren halbjahrliche Treffen mit den
anderen Engagierten und den Ansprechpartner-
innen und Ansprechpartnern der Gruppen zur
Absprache von Themen, Terminen und Referent-
innen bzw. Referenten. Bei Interesse werten
Sie gemeinsam Bildungsangebote aus und
sammeln Ideen fiir weiterfithrende Veranstal-
tungen. Sie leiten und moderieren diese Treffen,
informieren im PGR und stimmen die Planun-
gen dort ab. Wenn Sie mdchten, organisieren
Sie selbst konkrete Bildungsveranstaltungen.

)‘_Au_fgavben und Al(ompetgnzﬁ_

Was ist die Aufgabe?
lhre Pfarrgemeinde ist Mitglied im Verein
Miinchner Bildungswerk. Sie nehmen die
Aufgaben und Rechte dieser Mitgliedschaft
fir die Pfarrei und den Pfarrverband aktiv
wahr.

Was ist konkret zu tun?

Sie sind Ansprechpartner:in fir die Geschafts-
stelle des MBW. Sie melden halbjahrlich die
geplanten Veranstaltungen und im Nachhinein
die statistischen Angaben. Als Vertreter:in der
Pfarrei bei der Mitgliederversammlung und
regionalen Bildungskonferenzen geben Sie
wichtige Informationen an das Team weiter.
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Wie viel Zeit ist notig? < Sie machen potentielle Teilnehmer:innen auf

Abhéngig von der GréRe und der Vielfalt der
Angebote in der Pfarrei oder im Pfarrverband

eine Bildun.gsveranstaltung durch verschiedene
Mittel der Offentlichkeitsarbeit aufmerksam.

Was ist konkret zu tun?
Sie nutzen die Wege der Offentlichkeitsarbeit

Darauf haben Sie Lust:
e [nteresse an kirchlicher Erwachsenen-

bildung in der Pfarrei, z. B. Pfarrbrief, Homepage, Schau-
e |eitung eines Teams und Moderation kasten. Sie formulieren eine Pressemitteilung und
der Gruppe verschicken sie an lokale Medien. Sie erstellen

Handzettel und/oder Plakate oder bestellen sie
in der Geschaftsstelle. Sie sorgen fiir eine ge-
zielte Verteilung der Werbemittel mit anderen
Engagierten.

e Freude an Organisation

e Kontakte in der Pfarrei/ Pfarrverband,
PGR und zu den hauptamtlichen Ansprech-
partner:innen im Seelsorgeteam

Was macht das Engagement interessant?

e Hoher Grad an Selbstbestimmung, z.B.
iber die Auswahl der Themen

e Eine intensive personliche Auseinander-
setzung mit christlichen Werten und
gesellschaftlichen Themen ist mdglich

e Kostenlose Fortbildungsangebote im
Miinchner Bildungswerk

e Erwachsenenbildung ist eine offene Tire,
auch fur Kirchenferne

Wie viel Zeit ist notig?
Zwei bis drei Stunden pro Veranstaltung

Was ist die Aufgabe?
Sie planen und organisieren ein Bildungs-
angebot fiir die jeweilige Zielgruppe.

Wie viel Zeit ist notig?
Zehn Stunden im Jahr fiir Teilnahme an Ver-
anstaltungen der Geschaftsstelle und Zeit fiir
die Erfassung des Programms und der Statistik.
Letzteres ist abhangig von der Vielfalt der
Angebote in der Pfarrei/dem Pfarrverband.

Was ist konkret zu tun?

Sie nutzen lhre Kontakte, um den aktuellen
Bedarf zum Thema auszuloten. Im Team treffen
Sie die Entscheidung ftir ein konkretes Thema
und die passende Form der Veranstaltung (Vor-
trag, Seminartag, Uhrzeit, Ort etc.) Sie suchen
eine geeignete Referentin oder einen Referen-
ten und treffen die ndtigen Absprachen zum
Thema, Honorar, zur Offentlichkeitsarbeit und
Moderation, etc. Sie melden den Termin an das
Minchner Bildungswerk. Am Tag der Veranstal-
tung sind Sie dabei und tibernehmen einzelne
Aufgaben, je nach Fahigkeiten und Absprache
im Team. Im Anschluss erfolgt die Abrechnung
und Auswertung.

Darauf haben Sie Lust:

e |nteresse an kirchlicher Erwachsenenbildung

e \erwaltungsarbeit am PC (E-Mail, evtl. Excel)

e [nteresse am Blick iiber den Zaun der Pfarrei

e Kontakt zu Ansprechpersonen im Miinchner
Bildungswerk und in der Pfarrgemeinde
oder im Pfarrverband

Was macht das Engagement interessant?

e Finladung zu interessanten Vortragen und
Forthildungen durch die Geschéaftsstelle des
MBW

e |ntensive personliche Auseinandersetzung
mit christlichen und gesellschaftlichen
Themen

¥y

Darauf haben Sie Lust:

e Formulieren von Ausschreibungstexten
oder Pressemitteilungen

e Umgang mit digitalen Medien

e Kontakte zu Medienvertreter:innen und
zum Team

Was macht das Engagement interessant?

e Kostenlose Fortbildungsangebote im
Miinchner Bildungswerk

e Erfolgserlebnis, wenn die Offentlichkeitsar-
beit wirkt

e Unterstiitzung durch Erstellung von Printme-
dien durch die Geschaftsstelle des Munchner
Bildungswerks
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Wie viel Zeit ist notig?

Sie entscheiden tiber den Aufwand, wir schat-
zen sechs bis acht Stunden pro Veranstaltung
tiber mehrere Monate verteilt.

Darauf haben Sie Lust:

e Kreative Ideen alleine und im Team ent-
wickeln

e Bildungsthemen in geeigneter Form fiir
die Pfarrgemeinde umsetzen

e Kontakt zu Referentinnen, Referenten und
Teilnehmenden

Was macht das Engagement interessant?

e Figene Auseinandersetzung mit dem Thema

e Anstolie geben, damit Themen, die lhnen
wichtig sind, aufgenommen werden

e Erfolgserlebnisse bei gelungenen Veran-
staltungen

e Kostenlose Fortbildungsangebote im
Miinchner Bildungswerk




Aufgaben und Kompetenzen

der Geschéaftsstelle

1. Bildungsberatung und Informationen

e personliche Ansprechpartner:innen fir jedes
Dekanat und Bildungsberatung nach fachlicher
oder regionaler Zustandigkeit

e Beratung zum freiwilligen Engagement

e inhaltliche Impulse zu aktuellen Bildungstrends

e Forderung und Begleitung 6rtlicher Bildungsinitiati-
ven und -projekte

¢ RegelmaRiger Versand eines digitalen Infobriefs
2u aktuellen Themen aus der Geschéftsstelle

e auf Einladung Teilnahme an Sitzungen des Pfarrge-
meinderats, des Sachausschusses, des Dekanatsrats
oder der Hauptamtlichenkonferenz

JIn der Pfarrei Mariahilf gibt es
zahlreiche Bildungsangebote.
Da ich beruflich ziemlich ,ein-
gespannt’ bin, habe ich keine
Zeit, dafiir Werbematerial zu
entwerfen. Deshalb (ibermittle
ich z.B. alle Daten zu einem
Vortrag per E-Mail ans Bildungs-
werk, das mir die Plakate und 2. Vermittlung von Referent:innen
Handzettel in der gewiinschten ~ ® Die Geschaftsstelle stellt ein breites Themenspekt-
Grae und Anzahl umgehend rum und qualifizierte Referent:innen zur Verfiigung.
fertigt. Diese Unterstiitzung Die Informationen werden standig nach aktuellen
bei der Werbung funktioniert Gesichtspunkten ergdnzt und weiterentwickelt.
seit vielen Jahren hervor- . . - .

¢ Die Referent:innen werden regelméaRig zu Forthil-

ragend.” A

Miria Delitsch dungen zu Schwerpunkten kirchlicher Erwachsenen-
Bildungsbeauftragte bildung, methodisch-didaktischen und fachlichen
Pfarrei Mariahilf Inhalten eingeladen.

o Auf der digitalen Lernplattform kénnen Sie auf
Referentensuche gehen. Zu unterschiedlichen
Themen konnen Sie selbstandig im Referentenpool
kompetente und engagierte Referent:innen suchen
und finden.

e Personliche Beratung und Vermittlung von qualifi-
zierten Referent:innen durch regionale Ansprech-
partner:innen.

e Entwicklung von Kurskonzepten, die Bildungsbediirf-
nisse von vielen Pfarreien aufgreifen, z. B. Treffpunkt-
Wissen-Kurse oder das Eltern-Kind Programm (EKP®).
Hier gibt es feste Ansprechpartnerinnen in der
Geschaftsstelle, die Sie beim Aufbau der Kurse
unterstiitzen und begleiten. Fiir Referent:innen
dieser Kursangebote gibt es eigene Qualifizierungs-
kurse und Standards.

6 MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte

Serviceleistungen fiir Sie
Unterstiitzung durch Mitarbeiter:innen

3. Fortbildungen

¢ Regionale Bildungskonferenzen fir Bildungsbeauf-
trage und an der Erwachsenenbildung Interessierte
(ein- bis zweimal jahrlich)

e Fortbildungen zu Themen der Erwachsenenbildung,
die fiir Bildungsbeauftragte kostenlos sind, z. B.
Zielgruppen, Methoden oder Offentlichkeitsarbeit.
Diese erfahren Sie (iber den digitalen Infobrief.

e Fortbildungen zu theologischen Themen und
Entwicklungen in den Pfarreien

Lebendige Gemeinde
braucht
braucht Ihr Engagement

//,.’:

Ideen sprieBen lassen
Kontakte knapfen
Mutig handeln

www.bildungsbeauftragte.de

4. Vernetzung und regionales Bildungs-
management

¢ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschafts-
stelle haben in der Erzdi6zese, der Landeshauptstadt
Miinchen und im Landkreis vielfaltige Kontakte,

z.B. zu mdglichen Kooperationspartnern, anderen
Tragern der Erwachsenenbildung.

¢ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschafts-
stelle vertreten in Gremien die gemeinsamen Inter-
essen der Mitglieder des Miinchner Bildungswerks
gegeniiber Stadt, Kirche und Gesellschaft.

e Fir das Programmheft der Geschéftsstelle werden
laufend neue und aktuelle Kurse entwickelt und
durchgefiihrt, die den besonderen Bediirfnissen der
Menschen im groRstadtischen Raum Rechnung
tragen. Oft kénnen diese auch Impulse fiir Angebote
vor Ort sein.

5. Werbung und Offentlichkeitsarbeit

e |n der Geschaftsstelle werden auf Wunsch Plakate
und Handzettel fiir lhre Veranstaltungen erstellt.
Dort liegen kostenlos Plakat- und Handzettelvor-
drucke fiir Sie bereit.

e |hre gemeldeten Veranstaltungen werden in den
jeweiligen Dekanatsflyern, auf der Homepage des
Minchner Bildungswerks und anderen relevanten
Medien verdffentlicht.

e Die Internetseite des Miinchner Bildungswerks
informiert Sie tiber aktuelle Themen und Veranstal-
tungen. Dort finden Sie auch Mitschnitte von inte-
ressanten Vortrdgen, Fotostrecken, Formulare und
Themen- und Referententipps.

6. Finanzielle Abwicklung und Zuschiisse
Grundsatzlich sind alle Bildungsveranstaltungen kosten-
deckend (durch Teilnahmegebiihren) oder kostengerecht
(durch entsprechendenen Pfarrei- oder Verbandsetat)
zu kalkulieren. In bestimmten Féllen kann beim MBW
vorab ein Zuschussantrag gestellt werden (z.B. bei
Familienbildungswochenenden).

Die Geschaftsstelle des MBW erbringt fiir die Mitglieds-
einrichtungen auf Wunsch die gesamte finanzielle
Abwicklung der Bildungsveranstaltungen und ist fir
die ordnungsgeméfe Buchhaltung und Belegfiihrung
verantwortlich.

1. Digitale Lernplattform

Darliber hinaus gibt es die Mdglichkeit, nach Referen-
tinnen bzw. Referenten oder Themen zu suchen.
Zudem finden Sie wichtige Unterlagen fiir lhre Arbeit
als PDF-Dokumente zum Herunterladen (z. B. Honorar-
bdgen oder Arbeitsmaterialien).

Medienservice

So kommen Sie auf die digitale Lernplattform:
Auf der Startseite www.muenchner-bildungs-
werk.de der Homepage des Miinchner Bildungs-
werks finden Sie in der Menuleiste den Button
LLernplattform”. Schauen Sie doch auch mal

auf die Anmeldeseite der Lernplattform.

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 7
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JFurmich ist der Erfahrungs-
austausch mit anderen Men-

schen, die in der Erwachsenen-

bildung tétig sind besonders
wichtig. Da das Minchner
Bildungswerk regelmélig
solche Treffen anbietet, bin ich
sehr zufrieden. Auerdem gibt
es viele Angebote in den ver-
schiedensten Organisationen

der katholischen Erwachsenen-

bildung, sodass eine Weiter-
bildung auf diesem Gebiet
immer gewéahrleistet ist.”
Jutta Ellmauer, 1. Vorsitzende
des Miinchner Bildungs-
werks, Pfarrrei St. Johann
Baptist, Ismaning

Fortbildungen und Anerkennung
Ihr Engagement im Miinchner Bildungswerk

Bildungsbeauftragte stellen ehrenamtlich ihre Starken
anderen Menschen und vor allem ihrer Pfarrei zur Ver-
fligung. Dafir setzen sie besondere Kompetenzen ein:
e Fiir die Organisation von Veranstaltungen braucht es
ein gutes Zeitmanagement, einen Blick sowohl fiir
die Themen der Zeit, als auch fiir die Teilnehmenden
oder fiir geeignete Referentinnen und Referenten.

e \Wenn Sie selbst Kurse begleiten oder moderieren,
bendtigen Sie Kenntnisse in Prasentationstechniken
und miissen lhre Handlungsspielrdume und Verant-
wortlichkeiten einschatzen konnen.

e Man erwartet von lhnen Kommunikationsfahigkeit
und Uberzeugungskraft, aber auch Konfliktbereit-
schaft.

e Zuletzt hilft Ihnen Flexibilitat und Kreativitat und vor
allem das Bewusstsein (ber die eigenen Fahigkeiten
und Grenzen.

Forthildung im Miinchner Bildungswerk

Das Miinchner Bildungswerk unterstiitzt Sie und lhr

Team mit Rat und Tat und bietet Ihnen verschiedene

Fortbildungen zur Unterstiitzung lhrer Arbeit in den

Pfarreien. Sie kdnnen sich:

e beraten und schulen lassen in der Leitung und
Moderation von Veranstaltungen

e sich Kenntnisse zu guter Presse- und Offentlichkeits-
arbeit holen

e etwas zum Umgang mit modernen Medien erfahren

e das Fortbildungsformat verschiedener Referentinnen
und Referenten durch Besuche zentraler Bildungs-
veranstaltungen kennen lernen.

Nutzen Sie die Angebote als personlichkeitsorientierte

Fortbildung oder als Vertiefung eines fiir Sie besonders

interessanten Tatigkeitsfelds der Bildungsarbeit. In der

Regel sind diese Veranstaltungen fiir Sie kostenfrei.

8 MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte

Minchner W Landeshaupnstact

Bildungswerk

Mijn_chen dankt!

- die fiir bi

7 als freiwilige,
St unentgeltiche, ehrenamtliche Tétigkeit ist eine wichtige Saule

G » unserer Gesellschaft.

/

Im Namen der Biirgerinnen und Biirger der Landeshauptstadt Miinchen danken wir

Herrn Max Mustermann

herzlich fiir sein freiwilli U i und i im Bereich

Bildung.

Mit Ihrem Engagement leisten Sie, Herr Max Mustermann, einen wertvollen Beitrag fiir das
soziale Miteinander, die kulturelle Pragung sowie die lebendige Gestaltung und die
i unserer und ihrer Umwelt.

Miinchen, den 20. Mai 2018

G (s

Peter Benthues, 1. Vorsitzender ~~ Dieter Reiter
Manchner Bildungswerk Oberbirgermester

Miinchen, den 20. Mai 2018

Anerkennung fiir lhr Engagement

Das Minchner Bildungswerk schatzt Ihr Engagement
und hat daftir verschiedene Formen der Anerkennung
entwickelt. Wir laden Sie in jedem Jahr zu mindestens
einer ,Dankeschén”-Veranstaltung explizit ein, z. B.
eine Fihrung durch eine aktuelle Ausstellung oder eine
Veranstaltung aus dem Programm der Geschaftsstelle.

Seit 2010 gibt es von der Landeshauptstadt Miinchen
die Urkunde ,Miinchen dankt” fiir ein langeres biirger-
schaftliches Engagement. Ein besonderer Zugewinn
aus dieser Auszeichnung ,Miinchen dankt” ergibt sich
durch das beigefiigte Gutscheinheft fir Einrichtungen
der Stadt Miinchen (z.B. ein kostenloser Eintritt in das
Miinchner Jiidische Museum, ein Besuch von Miinchner
Badern, eine gefiihrte Erlebnistour durch den Olympia-
park usw.).

Fir Bildungsheauftragte, die in einer Pfarrei im Land-
kreis tatig sind, gibt es eine spezielle Auszeichnung
durch die Katholische Erwachsenenbildung in der Erz-
didzese Miinchen Freising (KEB).

Turoffner und Trendscouts
Ihre Ziele — Ihr Engagement

Was und wen
wollen Sie warum

... durch mein
Engagement wird die Bindung
zur Pfarrgemeinde
stérker ...

mit welcher Unterstiitzung
mit lhrer Bildungsarbeit
erreichen?

... der direkte
Kontakt zu verschiedenen
Referentinnen und Referenten ist
immer ein personlicher
Gewinn

... ich sehe mich
als , Turoffner” fiir AuBen-

... Maglichkeiten schaffen
fiir Gemeinschaft und Austausch
mit anderen Christen und
mit Andersdenkenden

... eigenes Interesse an
verschiedenen Themen
und Referent:innen

... esist spannend,
das Zusammenwachsen
des Pfarrverbands
zu unterstiitzen

... wir verstehen uns
als ,Trendscouts”
der Interessen unserer
Gemeindemitglieder

...ichwillauch
.Kirchenfremde”
erreichen

... Anregungen geben
zur Auseinandersetzung
mit aktuellen gesellschaft-
lichen, politischen oder
religidsen Themen

stehende, die nicht zu
den ,iiblichen” Zielgruppen
gehdren

... mir hilft die Liste
von Referentinnen und
Referenten, auf die ich jederzeit
zugreifen kann

... hilfreich sind die
Dekanats-Bildungskonferenzen:
im Austausch und einer vertraulichen
Atmosphare entstehen Ideen auBer-
halb der eingefahrenen Wege

... wesentlich ist die

... und welche
Antworten wiirden
Sie geben?

Antworten von
Erika Joosten,
Wolfgang Jungwirth,

Barbara Massion,
Ludger Schroder

Elisabeth Kirschnereit,

hervorragende Unterstiitzung
durch unseren Pfarrer

Irmgard und Bernhard Ehstand,
Jutta Ellmauer, Helga Fritze,

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 9
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Bildung - fiir wen?

e \Welche Themen und Zielgruppen sind in der
Pfarrgemeinde gerade aktuell?

e \Was ergab die Auswertung der letzten Veran-
staltung? Was kam gut an, was war weniger gut?

e \Welche Anregungen kommen von Teilnehmenden,
Pfarrer und Gruppen?

e Gibt es kompetente Mitglieder in der Pfarrgemeinde,
die sich als Referenten und Referentinnen einbringen
kdnnen?

e Gibt es Anregungen aus der Geschaftsstelle/dem
Programm des Bildungswerks, von Nachbarpfarreien
oder aus den Bildungskonferenzen?

e \Was machen die anderen: VHS, evangelische
Pfarrgemeinden, andere Bildungsanbieter vor Ort?

Riickmeldung erwiinscht!
Veranstaltung auswerten

e Welche Riickmeldungen gab es zu den
Veranstaltungen?
e st die Zielgruppe erreicht worden?
Wenn nicht, warum?
e Wie war unser Eindruck der Veranstaltung?
Sind wir zufrieden mit dem Referenten/
der Referentin und dessen/deren Prasentation
des Inhalts?
e Haben sich alle Beteiligten an die Absprachen
gehalten?
e Kann das Thema noch einmal aufgegriffen
oder weitergefiihrt werden?
Sind aus dem Thema weitere Ideen entstanden?
e Kann es einen Bericht der Veranstaltung im
regionalen Anzeigeblatt oder im Pfarrbrief geben?
e Lohnt es sich, den Referenten/die Referentin
oder das Thema anderen Pfarrgemeinden weiterzu-
empfehlen?

10 MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte

Tipps zur Planungsphase
und Programmerstellung

¢ \Welche Veranstaltungen planen die anderen
Gruppen in der Pfarrei? Haben wir Termin- und
Themeniiberschneidungen vermieden?

e \Wollen wir einen inhaltlichen Schwerpunkt setzen?
Wer hat welchen Nutzen von welchem Thema?

e Sind die Veranstaltungen mit dem Pfarrgemeinderat
oder Pfarrer abgesprochen?

e |st der Pfarrsaal oder Bildungsraum belegt worden?
e Sind Ausschreibungstext und Titel der Veranstaltung
ansprechend und eindeutig formuliert? (Ort, Zeit,

Datum)

e Sind klare Absprachen getroffen zu Raum, Kosten,
Referent:innen, Termin, Medienbedarf? Welche
Kosten und Einnahmen sind zu berticksichtigen?
Wie ist die Veranstaltung finanziert?

Planen

Programm-
gestaltung
Schritt fiir Schritt

Abrechnung und Statistik

e |st die Kalkulation aufgegangen?
Wie hoch sind die Einnahmen und Ausgaben?

e |st der Honorarbogen vollstandig ausgeftillt
und unterschrieben?

e Sind die statistischen Daten der Veranstaltung
erfasst worden?

e Gibt es noch finanziellen Klarungsbedarf mit
Zuschussgebern oder miissen noch Rechnungen
beglichen werden?

Programm-Meldung lohnt sich
So profitieren Sie davon

e Wurden die Veranstaltungen zum Redaktionsschluss
(15.01. und 15.07.) rechtzeitig an die Geschaftsstelle
geschickt?

e Sind alle Daten fiir die Veranstaltungen vollstandig
auf dem Meldeformular? (Ort, Zeit, Referent:in,
Thema, Eintritt, Ansprechpartner:in, ggf. Anmeldung)

e Sind alle formalen Kriterien fiir eine Erwachsenen-
bildungsveranstaltung erfiillt?

(6ffentliche Ausschreibung, mindestens fiinf Teilneh-
mende, Titelformulierung)

Durchfiihron

Der rote Faden
* in der Offentlichkeitsarbeit

Haben wir aktive Werbung und Informations-
weitergabe betrieben?

Hat der Pfarrer am Sonntag auf die Veranstaltung
hingewiesen?

Steht die Veranstaltung im Pfarrbrief?

Auf der Homepage/in den sozialen Medien?

Haben wir ggf. regionale Anzeigenblatter informiert
und eine Pressemeldung eingeschickt?

Sind die Plakate und Handzettel aus dem Bildungs-
werk rechtzeitig in Auftrag gegeben und in der Pfarrei
angekommen? Wer kiimmert sich um das Auslegen,
Aufhangen und Verteilen? Wer aktualisiert die
Homepage und verschickt den Newsletter?

Die Checkliste hilft

¢ Sind mit dem Referenten/der Referentin alle Fragen geklart
(Ort, Zeit, Thema, Honorar, Medien)?

Ist der Raum vorbereitet (Stiihle, Heizung, Schliissel)?
Funktionieren alle Medien (Beamer, PC, Mikrofon)?

Ist der Internetanschluss gewahrleistet?

Sind die Abendkasse und der Honorarbogen vorbereitet?

Herzlich Willkommen!
Eine gelungene Durchfiihrung

der Veranstaltung

¢ Wird die Veranstaltung piinktlich begonnen

und beendet?

e \Wer begriilSt und moderiert die Veranstaltung?
e |st fiir die Wertschatzung des Referenten/

der Referentin gesorgt?

e \Werden die Teilnehmenden verabschiedet?
Wer beschliet offiziell den Abend?
e Gibt es jemanden, der sich um Zwischenfalle

kiimmern kann?

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 11
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.Das durchweg groSe
Interesse der Teilnehmenden in
allen Altersgruppen an sehr
unterschiedlichen Themen hat
uns gezeigt, dass nicht nur
Informationen, sondern auch
das persénliche Kennenlernen
und das Gespréch eine hohe
Bedeutung besitzt. Am besten
gefallen hat mir, dass es
gelungen ist, neue Leute
anzusprechen.”

Monika Kluy, ehemalige
Bildungsbeauftragte

Bildung - fiir wen?

Bei der Planung von Veranstaltungen fiir bestimmte
Zielgruppen ist es hilfreich zu iberlegen, welchen
Nutzen gerade dieses Thema in dieser Weise fir die
angedachte Zielgruppe hat, z.B. sein Wissen auf den
aktuellen Stand zu bringen, Erziehungsfragen mit
kompetenten Menschen zu diskutieren, etc. Der Nutzen
kann auch ganz praktischer Natur sein, z.B. den
Stadtteil besser kennenzulernen, damit man ,Besuch”
ein bisschen was erkldren kann oder ein interessantes
Engagement fiir sich zu finden. Die Frage nach dem
Nutzen der Veranstaltung gibt der Planung ihre Basis.

Eine haufige ,Falle” in der Konzeption von Veranstal-

tungen ist der Gedanke, dass sie alle erreichen sollten.

Oft ist es einfacher und auch erfolgreicher, eine Ziel-
gruppe auszuwahlen und sich an deren Bedirfnissen
nach Thema, Art und Weise, Ort und auch zeitlicher
Gestaltung auszurichten. Eine Stadtteilfiihrung am
Mittwochvormittag wird vermutlich tiberwiegend
Senior:innen ansprechen. Wenn junge Menschen als
Teilnehmende gewonnen werden sollen, miissen
Vertreter:innen der Zielgruppen mit planen, damit
deren Bedirfnisse mit bedacht werden. Wir méchten
Sie ermutigen, Zielgruppen einzugrenzen. Gerne
unterstiitzen wir Sie bei diesem Thema.

i

Aufgabenprofil
Kompetenzen
Veranstaltungsplanung

Praxisbeispiele
‘ Service

m Miinghy,

Biltungs ey

12 MBW Leitfaden fir Bildungsbeauftragte

Am Stadtviertel Interessierte

e Historisches

e Stadtteilspaziergdnge

e Nachbarschaftliches Engagement

e Was gibt es alles bei uns?
Institutionen, Firmen, Einrichtungen
im Viertel

Eltern /Familien

e Eltern-Kind-Programm® (EKP®)

e \/ortrage zu verschiedenen Themen
rund um Erziehung (z.B.: Mediennutzung,
Grenzen setzen, Religion)

e Eltern-Kind-Aktionen

e GroReltern-Kind-Aktionen

An aktuellen Themen Interessierte
e (Grundwissenskurse

e Gesellschaft und Politik

e Ethik und Werte

e |ntegration und Migration

e Soziale Fragen

| Themen und
ihre Zielgruppen

Senioren/Seniorinnen

e Gesundheitsthemen

¢ Angebote fiir das Miteinander der Generationen,
GroRReltern und Enkel

e Perspektiven fiir die nachberufliche Zeit

Kulturinteressierte e Freiwilliges Engagement

e Kirchenfiihrungen

e Stadt(teil)flihrungen

e Literatur, Musik, Museen

e Selbst kreativ werden (Malakademie)

An theologischen Fragen Interessierte
e Bibelkurse

e (laubenskurse

o Aktuelle theologische Fragen

e Themen der Weltkirche

e Okumenische Themen

e Praktische Theologie

e Zukunft der Kirche

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 13



Tipps zur Planungsphase
und Programmerstellung

Veranstaltungsplanung konkret

Empfehlung durch Folgende Punkte sollten Sie mit Einen ansprechenden Ausschreibungstext
jemanden aus der Gemeinde, der Referentin oder dem Referenten erstellen
der Bildungskonferenz oder bei einem ersten Kontakt besprechen Der Ausschreibungstext sollte mit einer kreativen und
tiber persdnliche Kontakte e Warum Sie die Veranstaltung planen und ansprechenden Uberschrift und einer erklarend sach-
eines Teammitglieds was Sie erreichen machten lichen Unterzeile betitelt werden. Die Uberschrift soll
e Das gewiinschte Thema neugierig machen und zum Weiterlesen animieren.
e Gewdnschte(r) Termin(e) oder Zeitraum und Dauer
Kontakt zur Geschéftsstelle der Veranstaltung Der fertige Text sollte folgende
des MIBW und Gesprach mit e Die Zielgruppe, die Sie ansprechen méchten sechs W's beantworten:
fa.f:hlich z.ustéindigem und die GruppengroRe, die.Sie. erwgrten . Wer? (st der Veranstalter)
Padagog:innen e Den geplanten Ort (evtl. mit Hinweis zur Erreich-
barkeit) Wann? (ist die Veranstaltung)
° Di.e Art der Veranstaltung (z.B..Einzelveranstglltung Wo? (findet diese statt)
mit wechselnden Elementen wie Impuls, Aktivierung
der Teilnehmenden) Was? (ist das Besondere, worum geht es?)
e Arbeitsweise der Referentin oder des Referenten Warum? (Nutzen fir die Teilnehmenden)

(Vortrag, Gruppenarbeit) o s
e Das Honorar und eventuelle Fahrt- oder Sachkosten ~ VVi€? (Nahere Angaben, z.B. Kosten)

Viele Wege

fuhren zu_ QUten Serviceseiten auf der digitalen

Referent:innen Lernplattform mit empfohlenen
, g Referent:innen und Mustertiteln

Bilder: Ein Bild sagt mehr

als tausend Worte!

Aber: Vergessen Sie nicht, nach den Rechten der
abgedruckten Bilder zu fragen bzw. nach abgedruckten
Personen. Bei einem Bild brauchen Sie zudem eine

passende Bildunterschrift und den Vermerk des Copy-
rights.

(Digitale) Dekanatsflyer
mit Referent:innen
zu interessanten Themen

Potential an Referent:innen Die Finanzierung einer Veranstaltung

in der eigenen Pfarrei? Grundsatzlich gilt bei Fragen der Finanzierung,

dass alle entstehenden Kosten gedeckt sein miissen.
Fragen Sie in lhrer Pfarrei nach, mit welchen
Zuschiissen von der Kirchenverwaltung Sie neben
den Teilnahmegebihren rechnen kénnen.

Tipp- - - vonden

Bildungsbeau’rtragten {rmgard
und Bernhard Ehstand:

Welche Kosten fallen bei einer Veranstaltung an?
e Honorar fiir Referent:in

e Fvil. Fahrtkosten fiir die Referent:in

e Evtl. Material fir Teilnehmer:innen (Kopien, etc.)
e Fvil. Raumkosten

14 MBW Leitfaden fir Bildungsbeauftragte MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 15




-
(«})
e
-
c
@)
-
(o)
c
-
c
e
Q.
7z
)
c
-
b
(1]
-
/]
c
©
o
>

Programm-NMeldung lohnt sich

So profitieren Sie davon

Alle Bildungsveranstaltungen, die Sie planen, melden
Sie vorab an das Miinchner Bildungswerk. Dazu steht
lhnen ein Meldeformular zur Verfligung. So gehts und
so profitieren Sie davon:

Kein Redaktionsschluss

Im digitalen Zeitalter miissen Sie sich an keine Redak-
tionstermine fir Printprogramme mehr halten. Sie
konnen Ihre geplanten Veranstaltungen jederzeit an
das Bildungswerk senden: per Meldeformular oder Sie
schicken uns die Veranstaltungsdaten auch einfach
digital per E-Mail zu. Denken Sie allein daran, dass Sie
uns rechtzeitig vor der Veranstaltung informieren, dann
haben Sie die Gewahr, dass Ihr Termin auch im Internet
iiber unsere Programmhomepage beworben wird.

2-in-1-Meldeformular

Entdecken Sie die Vorziige unseres Meldeformulars!
Dieses finden Sie auf unserer Homepage unter Dekanate
oder auf der MBW-Lernplattform lhres Dekanats. Das
Meldeformular ist fir Sie doppelt wichtig. Sie melden
damit Ihr Veranstaltungsprogramm und spéter Ihre Teil-
nahmezahlen (siehe Statistikmeldung). Das Formular
konnen Sie dann online oder postalisch an die Geschéfts-
stelle senden.

Was miissen Sie melden?

Wenn Sie das Meldeformular nutzen, dann vergessen
Sie keine der notwendigen Angaben: Datum und Uhr-
zeit, bei fortlaufenden Kursen auch den betreffenden
Zeitraum mit Anzahl der Treffen, Titel und Untertitel
bzw. kurze Beschreibung der Veranstaltung, Kursge-
biihr, Veranstaltungsort, Name der Referent:in, Veran-
stalter, Ansprechpartner:in in der Pfarrgemeinde.
Vergessen Sie beim Ausfiillen der Statistikmeldung
bitte die Anzahl der Teilnehmer:innen nicht!

MUﬂChner Dachauer StraBe 5/I1 mbw@muenchner-bildungswerk. de

80335 Miinchen www.muenchner-bildungswerk.de

Bildungswerk elefon 089/545805-0  Telefax 089/54 58 0525

PROGRAMMMELDUNG JAHR ...... 1. HALBJAHR (J

laufend
Offene Gruppen mit padagogischer Leitung wie im letzten Programm (J

STATISTIKMELDUNG JAHR ...... 1. HALBJIAHR ()

Bei Statistik bitte Veroffentlichungen beilegen z.B. Handzettel, Prospekte, Programm

-Mitgliedseinrichtung/Pfarrei/Verband/On:

2. HALBJAHR (J

2. HALBJAHR (O

Abgabe bis spitestens Februar des Folgejahres

Dekanat / Mitgliedsnummer im MBW:

Von 16.00 bis 17.00 Uhr Anmeldung im Pfarramt unter Tel. 089/88 71 44-11

Lfd. | Datum und Titel Veranstaltungsort mit Adresse Referent;in. Veranstalter Teilnehmer
Nr. Wochentag, Art der Veranstaltung bzw. Treffpunkt Name, Vorname, Titel, (PGR,
Zeit: Beginn/Ende Beschreibung Berufsbezeichnung Verband) et || weloen
Anzahl der Treffen Kursgebiihr
Bei- Di, 08.11.2022 in China St. Konrad v. Parzham Peter Mustermann, PGR 18 13
spiel: | 14.00-15.30 Uhr Vortrag jig s Religionswissenschaftler
Uberlieferte Riten des chinesischen Ahnenkults und 81249 Miinchen
seine Auswirkungen auf das tigliche Leben.
3.~ Euro
Bei- | Von 13.09.2022 bis Kindergruppe mit begleitender Elternarbeit, St. Markus, Pfarrzentrum, Caroline Mustermann, PGR 10 7
spiel: | 28.02.2023, jeweils Offene Gruppe mit padagogischer Leitung . 49, 81249 Miinchen Erzieherin
Di und Do (30 Treffen) pro Treffen 3, 00 Euro

ANSPrechpartner: ...............oucmnissmseisssanscesssaens

Datum, Unterschrift: ................ e

Unterschrift (Original) nur bei der Statistikabgabe
=2 P>IBitte wenden!

16 MBW Leitfaden fir Bildungsbeauftragte

Wann ist eine Bildungsveranstaltung
zuschussfihig?
Alle vorab gemeldeten Bildungsveranstaltungen wer-
den durch das Bayer. Erwachsenenbildungsforderungs-
gesetz (EbF6G) bezuschusst, sofern folgende Kriterien
beachtet werden:
« (ffentliche Veranstaltung, an der ,grundsétzlich”
jede und jeder teilnehmen kann.
¢ Die Veranstaltung war offen ausgeschrieben
bzw. verdffentlicht.
e Es waren mindestens drei Teilnehmende im Alter
ab 15 Jahren anwesend.
e Der Inhalt (das Lernziel) geht aus dem Titel hervor.
e Der Bildungsteil der Veranstaltung dauerte min-
destens 45 Minuten.

Beispiele konkret:

statistikfahig

e Seniorennachmittage mit Vortragen o

e Finfiihrung in Exerzitienformen o

e Theologischer Studientag mit Moderation o

e Biblische Texte verstehen o

e Theologisch angeleitete Auseinandersetzung
mit Bibelstellen/Bibelkurse

e Pilgerwanderung mit Impulsen oder Fiihrung
durch die Wallfahrtskirche

e NEU: Konzert-, Film- und Theaterauffiihrungen ®

Nachmeldung lohnt sich

Es gibt auch viele Bildungsveranstaltungen von anderen
Engagierten in der Pfarrgemeinde. Diese Veranstaltun-
gen sind ebenfalls zuschussfahig, wenn die Kriterien
des EbFOG erfillt sind.

Vor allem missen diese Veranstaltungen auch 6ffent-
lich ausgeschrieben sein (z. B. Pfarrbrief, Plakat im
Schaukasten, Flyer am Schriftenstand etc.) und einen
Hinweis auf die katholische Erwachsenenbildung der
Pfarrei enthalten.

nicht statistikfahig

Adventskaffee oder Seniorenfasching
Exerzitien, Meditationen und Gebet
Einkehrtag

Katechese, Firmvorbereitung,
Elternabend zur Erstkommunion
Gottesdienste

Wallfahrten und Pilgerwanderungen
ohne inhaltliche Begleitung

Reine Konzert, Film- und Theaterauf-

mit inhaltlicher Einfiihrung oder Anschluss- flihrungen
reflexion e Sportveranstaltungen
e Gesundheitsbildung mit Anleitung der e Kundgebungen
Bewegungs-Ubungen e Chorproben
[ ]

e Finfiihrung in Grundfertigkeiten von Hobbys
Anleitung und Einiibung von Brauchtum
e NEU: alle digitalen Bildungsveranstaltungen

Hobby- und Bewegungskurse,
Binden von Palmbuschen und Osterkerzen
ohne Anleitung
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Veranstaltungsplanung konkret

Der rote Faden

in der Offentlichkeitsarbeit

Wege der Werbung

Wie und wo erreiche ich gezielt Menschen — vom nicht
regelmaRigen Kirchenbesucher bis zu den Aktiven in
der Pfarrgemeinde — und kann sie auf das 6ffentliche
Gemeindeleben aufmerksam machen? Dartiber klart die
Leitlinie der Offentlichkeitsarbeit in der Pfarrgemeinde
auf. Nur wenn (iber Veranstaltungen, Belange und gute
Arbeit der Kirchengemeinden informiert und dariiber

gesprochen wird, hat es Auswirkungen auf das
Kirchenleben. Im Kanon der vielen Anbieter muss man
vor Ort durch professionelle und systematisch geplante
Kommunikation von Kirche fiir Kirche bemerkbar sein.
Folgende Aspekte bilden die Offentlichkeitsarbeit der
Erwachsenenbildung in der Pfarrgemeinde ab:

. Siulen
der Offentlichkeitsarbeit
in der Pfarrgemeinde

Digitale Medien Printmedien

Homepage Handzettel

der Kirche und Plakate
Homepagelink in Geschafte,
auf Gemeinde- Schulen,

und Einrich- Biichereien,
tungsseiten im Pfarrgebiet
E-Mailaktion auslegen

(E-Mailverteiler
der Pfarrgemeinde
einrichten) mit

Pressemitteilung
an Lokalanzeiger
oder

Newsletter der Werbeblatter
Pfarrgemeinde Pfarrbrief
Prasenz auf Schaukasten

sozialen Medien
wie Facebook
oder Instagram

18 MBW Leitfaden fir Bildungsbeauftragte

Kommunikation

Aktive
Informationen-
weitergabe
durch alle Team-
mitglieder und
Kooperations-
partner:innen
Verkiindigung
im Gottesdienst
und in anderen
kirchlichen
Veranstaltungen

Am besten gelingt Offentlichkeitsarbeit in der
Pfarrgemeinde, wenn alle drei Bereiche interaktiv
miteinander arbeiten und genutzt werden. So sollte
beispielsweise der Pfarrbrief immer auch im Internet
zu finden sein oder eine Veranstaltung der kommenden
Woche zudem speziell im Schaukasten auf der Home-
page und in den Sozialen Medien angekiindigt werden.

Um eine gut vernetzte Offentlichkeitsarbeit zu er-

reichen, gilt es einige Fakten standig zu beachten:

 Wer kiimmert sich um unsere Offentlichkeitsarbeit
und wer hat folglich eine gute Ubersicht? Wenn sich
mehrere Leute um die drei Teilbereiche kiimmern,
sind eine erfolgreiche Kommunikation und ein per-
manenter Austausch notig. Treffen Sie sich regelmaRig,
um Termine abzusprechen, Anderungen und auch
Informationen weiterzugeben.

e Aktualitat zahlt sich aus: Informieren Sie zeitnah
und effektiv tiber Ereignisse, Veranstaltungen und
Verdnderungen. Vergessen Sie nicht, alle drei
Aspekte der Offentlichkeitsarbeit auf den neuesten
Stand zu bringen.

e Haben Sie schon ein Corporate Design entwickelt, in
dem die drei Teilbereiche einheitlich gestaltet sind?

e Haben Sie noch keine Homepage? Fragen Sie doch
einfach in Ihrer Pfarrgemeinde nach einem Webdesi-
gner. Nach Erstellen der Homepage sollte sie durch
eine daflr zustandige Person regelmaRig betreut
werden.

e \erweisen Sie bei allen Printdaten auf Ihre Web-
seite, indem Sie die Internetadresse angeben.

e Werten Sie lhre WerbemaRnahmen beispielsweise
nach einer Veranstaltung aus: Wie erfolgreich war
die Ankiindigung im Gottesdienst? Wurden durch
die Homepage auch Personen auRerhalb der Pfarr-
gemeinde erreicht? Wurden durch die Homepage,
Email-Aktionen und die sozialen Medien auch Perso-
nen aulBerhalb der Pfarrgemeinde erreicht?

e Suchen Sie nach alternativen und kreativen
Malnahmen, um auf sich aufmerksam zu machen.
So macht ein interessantes Bild, eine witzige
Uberschrift und ein gut aufgebauter Text neugieriger
als eine Standardausschreibung.

M i |
Bidrgmen TSI

i Bildung im
! —_— Dekanat Bogenhauter
\ m‘.'.’..‘;ﬂ‘ S | Programm 20170

In unserem Pfarrverband Laim
haben viele Haupt- und Ehren-
amtliche eine Fiille von tollen
Ideen, Aktivitdten und Angebo-
ten fiir Jung und Alt. Damit die
Menschen auch davon erfah-
\ | ren, ist Offentlichkeitsarbeit
= : ) ein wichtiger Teil des Engage-
ments. Ein ganz starker Koope-
Vorbereitung rationspartner ist fiir uns dabei
e Werbewirksame Medien verwenden das Minchner Bildungswerk.
(alle drei Saulen mit Informationen bestiicken) Es dffnet uns viele Tiren nach

* Figenes Layout (Corporate Design) entwickeln draulen.
Ulrike Koller, Beauftragte

fiir Offentlichkeitsarbeit

Die Veranstaltung im Pfarrverband Laim

e Fotos erstellen fiir Berichte, Schaukésten,
Fotostrecken auf der Homepage/den sozialen
Medien

e Teilnehmende gezielt ansprechen, auf andere
Veranstaltungen verweisen

e Eindriicke einholen (Was war gut am Flyer? Wie
waurden die Besucher:innen auf die Veranstaltung
aufmerksam? Welche Saule funktioniert am besten?)

Danach

¢ Anregungen fiir neue Veranstaltungswerbung nutzen

o Uber personliche Kontakte neue Menschengruppen
erschlie8en

e Schreiben Sie einen Bericht mit Fotos fir die
Zeitung, fur den Schaukasten und die Homepage

e Nicht vergessen: Nach der Veranstaltung ist vor
der Veranstaltung!

g werden Fort—‘
bildungen U Bffentlichkeits-
. arbeit, digitalen Verangta\tun—
gen und sozialen Medlgn
angeboten, in denen S\g
qute Tipps und Informationen

erhalten.

Regelmali
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Die Checkliste hilft

Je besser eine Veranstaltung geplant ist, desto erfolg-
reicher verlauft sie auch. Dabei gibt es vier Aspekte,
die es besonders zu beachten gilt:

e Referent:in

Lernort

Kasse, Teilnehmerlisten und Honorarbogen
Finanzen

Referent, Referentin
Bereits bei der Planung der Veranstaltung ist es

wichtig, mdglichst konkrete Absprachen mit dem/der

Referent:in zu treffen. So empfiehlt es sich, spatestens

ein bis zwei Wochen vor der Durchfiihrung der Veran-

staltung Kontakt aufzunehmen und anhand einer Check-

liste die Wiinsche fir die Veranstaltung durchzugehen.

e Welche Medien werden benétigt: Beamer, Laptop,
Musikanlage, Flip Chart, Pinnwand?

e |st der Internetzugang gesichert?

e Sollen Unterlagen an die Teilnehmenden verteilt
werden und wenn ja, wer kiimmert sich um die
Vervielfaltigung?

e |st eine bestimmte Raumgestaltung gewiinscht:
Anordnung von Tischen und Stiihlen.

Ebenso wichtig ist es, nochmals einige Rahmen-

bedingungen durchzusprechen:

¢ Die vertraglichen Bedingungen, wie Honorar,
Fahrt- und Sachkosten abklaren.

e Zeit, Ort und Anfahrtsweg nochmal bestéatigen.

e Mit welcher Anzahl an Teilnehmer:innen ist zu
rechnen?

e Erhalt der/die Referent:in (ggfs. zusatzlich zum
Honorar) ein kleines Geschenk, das Ihre Wertschat-
zung zum Ausdruck bringt, z. B. in Form von Blumen,
Pralinen?

20 MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte

Lernort in Prasenz
Beim Veranstaltungsort ist es wichtig, dass Sie sich

um eine ansprechende und angenehme Lernatmospha-

re bemiihen:

e |st die Veranstaltung vor Ort gut ausgeschildert?

e Sind Tische und Stiihle dem Format entsprechend
angeordnet?

e Funktionieren die Medien? (Laptop, Beamer,
Lautsprecheranlage etc.)

e st der Raum entsprechend klimatisiert?

e Kann der Raum ausreichend beleuchtet/abgedunkelt
werden?

Lernort digital
e Auswahl einer digitalen Plattform.
e Das Pfarrbiiro oder Sie selbst generieren einen Link

und verschicken ihn zeitnah. (Vorsicht: Datenschutz!)

e Internetzugang sicherstellen.

Finanzen

Zuletzt bleiben die Vorbereitungen fiir die Veranstaltun-

gen, die sich mit dem Eintrittsgeld oder der Statistik

beschaftigen:

e \Wenn Sie nicht selbst die Kasse tibernehmen
konnen, haben Sie an eine entsprechende Person
gedacht, die ggf. auch noch eine Zeitlang nach
Beginn der Veranstaltung den Eintritt regeln kann?

e Sind die Preise an der (Abend-)Kasse, falls es Staf-
felungen im Preis gibt, mit allen Beteiligten abge-
klart?

e |st Wechselgeld vorbereitet?

e Sind Teilnehmerlisten zum Eintragen oder Unter-
schreiben vorbereitet, sichtbar ausgelegt und wird
darauf hingewiesen?

e |st der Honorarbogen vorbereitet?

Alles abgehakt? Los geht's!

A b

.

Miinchner
Bildungswerk

Checkliste

Medien

D Laptop/Beamer D Kabeltrommel/Verlangerungskabel
D Dokumentenkamera D Flipchart/Moderationsstifte

D DVD-Player/Musikanlage D Pinnwand/Pinnnadeln

D Internetzugang D Handouts

D Mikrophon(e)

Rahmenbedingungen

D Honorar fiir Referent:in (ggf. Honorarbogen verschicken) und Fahrtkosten
D Kleines Dankeschdn fiir Referent:in

D Sach- und Raumkosten

D Zeit und Ort der Veranstaltung

Lernort

in Prasenz

|| Anordnung und Anzahl der Stihle/Tische

D Technik ausprobieren: Laptop, Beamer, Lautsprecheranlage
|| Getrénke und Verpflegung

|| Heizung

D Schliissel fiir den Veranstaltungsraum

|| Beleuchtung

|| Veranstaltungsort ausschildern

digital

D Veranstaltung in digitaler Plattform anlegen

|| Link zeitnah verschicken

D Sicherstellung von Internet-Zugang

D Laptop mit Kamera und Lautsprecher(n) ausprobieren

Finanzen

D Zahlungsmodalitaten klaren (Tages-/Abendkasse oder Uberweisung)
D Wechselgeld bei Barzahlung

|| Teilnahmeliste und Honorarbogen vorbereiten

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 21
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Herzlich willkommen!

Eine gelungene Durchfiihrung der Veranstaltung

‘F’m P
_’IWBIJ.' o

+

Lo

Am Tag der Veranstaltung vergewissern Sie sich,

ob alle Punkte Ihrer Planung entsprechend umgesetzt
waurden. Eine ansprechende Lernatmosphére kann durch
die Gestaltung eines analogen oder digitalen Raumes
ebenso erwirkt werden wie durch einen aufmerksamen
Umgang mit den Teilnehmer:innen, den Referent:innen
und einen freundlichen Empfang.

Insgesamt kdnnen Veranstaltungen in drei Abschnitte

unterteilt werden, die jeweils eigene Gesetzmalig-
keiten erkennen lassen.
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Beginn und BegriiBung

Sie als Veranstalter:in sind fiir die BegriilSung und

den pinktlichen Beginn der Veranstaltung zusténdig.
Es empfiehlt sich, in aller Kiirze ein paar wenige Worte
zur BegriiBung zu sagen, die die Freude tber die Teil-
nahme ausdriicken. Hierbei sollten nochmals der Titel
und die Ziele der Veranstaltung genannt werden. Damit
sich die Teilnehmenden gut auf den Ablauf einstellen
kénnen, ist eine zeitliche Ubersicht und die Klarung der
Rahmenbedingungen hilfreich (z.B. dass Getranke zur
freien Verfiigung stehen, wo sich die Sanitdrraume
befinden, Pausen gemacht werden).

Haben Sie eine:n Referent:in fiir die inhaltliche
Gestaltung eingeladen, stellen Sie diese:n mit zwei
bis drei informativen Satzen vor und (ibergeben Sie
anschlieBend das Wort.

Hauptteil

Zur Umsetzung eines Themas in der Erwachsenenbil-
dung haben Sie eine breite Palette an verschiedensten
Veranstaltungsformen — analog und digital — zur Ver-
fligung. Beim klassischen Vortrag mit anschliefRender
Diskussion stellt der/die Referent:in einen Inhalt dar,
wahrend die Teilnehmenden folgen — meist durch Zu-
horen, beim Einsatz optischer Hilfsmittel auch durch
Betrachten und Anschauen. Was bei den Teilnehmen-
den an Kenntnissen und Fahigkeiten angeregt und gefor-
dert wird, bleibt zunéchst unklar. Schon eine kurze Un-
terbrechung des Vortrags durch gespréchsanregende
Methoden (z.B. ,Murmelrunde” oder ,Gespréach in
Paaren”) fiihrt dazu, dass die Teilnehmenden besser in
das Thema hineinfinden und die Inhalte mit ihrer eige-
nen Lebenswelt verkniipfen.

Bei der anschliefenden Diskussion ist es wichtig, dass
Sie die Zeit im Blick behalten. Sollten sich keine Diskus-
sionsheitrage ergeben, kénnen Sie als Moderator:in
auch den Impuls geben und eine erste Frage stellen.
Online steht Ihnen die Chatfunktion zur Verfiigung.

Haben Sie eine Veranstaltung geplant, deren Rahmen
flexibler gestaltet ist und die stérker auf die Beteiligung
der Teilnehmenden abzielt, sind Sie noch mehr gefor-
dert, die Bediirfnisse der Teilnehmenden, Inhalte und
aktive Elemente aufeinander abzustimmen. Bei einem
Workshop kénnen die Teilnehmer:innen wahrend des
Verlaufs in die Weiterplanung einbezogen werden.
Sie erhalten Gelegenheit, aufgrund des gemeinsamen
Interesses am Inhalt zusammen zu arbeiten sowie
Erfahrungen einzubringen und neue zu machen.

Bei gefiihrten Spaziergangen durch lhren Stadtteil,
eine Kirche oder ein Museum erfahren Sie Innovatives
und Kurioses iiber die scheinbar vertraute Umgebung
und kommen dabei ganz anders mit den Gruppenmit-
gliedern in den Austausch.

Zu Eltern-Kind-Angeboten oder zu mehrteiligen
Kursreihen finden Sie Informationen auf der Seite 35.

Abschluss

So wichtig die BegriiRung ist, so bedeutsam ist

auch ein angemessener Abschluss der Veranstaltung.
Dazu gehort die Auswertung des Angebotes (siehe
Seite 26/27) und der Dank an alle Beteiligten. Bei der
Verabschiedung haben Sie die Mdglichkeit, fiir [hr
Programm Werbung zu machen und auf kommende Ver-
anstaltungen hinzuweisen. Vergessen Sie auch nicht,
den Honorarbogen ausfiillen zu lassen.

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 23

,Eine Veranstaltung ist
gelungen, wenn Thema und
Referent:in (iber einen treuen
Kern von Teilnehmenden hin-
aus Anklang finden, wenn sich
eine lebhafte Diskussion ent-
wickelt und viele mit einem
persénlichen Gewinn nach
Hause gehen. Daraus erhalte
ich eine neue Motivation nach
spannenden Themen und
qualifizierten Referent:innen zu
suchen.”

Dr. Bruno Schépfer,
Bildungsbeauftragter

St. Augustinus/Trudering
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Abrechnung und Statistik
Sie melden — wir bearbeiten!

Je mehr Statistik, desto hoher der Zuschuss!
Die vorausgehende Kalkulation und abschlieende
Abrechnung einer Veranstaltung sind wichtige Be-
standteile fir die Finanzierung.

Grundsétzlich gilt, dass die Pfarrei als Veranstalter ihre
Veranstaltung kostendeckend durchfiihrt und somit z. B.
die Teilnahmebeitrage, Spenden oder Zuschiisse der
Kirchenverwaltung alle anfallenden Kosten decken. Die
Pfarrei stellt dabei ihre Rdumlichkeiten fiir die Erwach-
senenbildung vor Ort nattirlich mietfrei zur Verfligung.

Honorarbogen

Mittels des Honorar-Abrechnungsbogens kann die Pfar-
rei die Veranstaltung auf Wunsch mit der Geschafts-
stelle abrechnen. Die Geschéftsstelle tibernimmt dann

fiir die Bildungsveranstaltung

HONORAR-ABRECHNUNG : lter: (prarr.
(pro Referent/in eine eigene Abrechnung)

am AL 02, 7622 wwol 240l 2022 |KST: A4 (=H:':§ liedsnummer, ;amy}ft:hm)

Eingangsdatum:

(iristus Eelbsor

Name............

BIC:G ENCALLPX XX

Rala ?&ﬂﬂ Mwﬁt\zr Titel der Veranstaltung |Honorar rﬂz‘:ﬁ;ﬁ
Uberweisung 15«

1Gott umdl  |4g-€ e gt

p ! Wranstaltusf 20-g
die Engel” [} e yf&

: E"“’""“ 125 €| o0& |4g-e

Mit meiner Unterschrift erkenne ich an, dass ich fiir die
steuerlichen Verpflichtungen aus dieser Honorar-
Berechnung selbst zustandig bin.

Weitere Kosten (Fahrtkosten, Materialkosten) kénnen nur
nach vorheriger Absprache mit dem Veranstalter und unter
Vorlage der Originalbelege erstatet werden!

Die Uberweisung des Honorars erfolgt nach Eingang dieses|
das Md

Gesamtsumme: Beleg Nr.
Gebucht am:
sachlich richtig: oP K
s H
67110 11400

| Zur Zahlung angewiesen:

Belegs und der durch

Unterschrift Referent/in:

. :‘uliditzlic::' Anluga-n h;le lelu;’fgswoch-nrﬂl;:_m) u!rui
BERICHT FUR ungsfahrten: Bitte den zusatzlich beifigen!
LANDESSTATISTIK Lnrfnwanimes ! 102030 (Sowedt g&»\‘&’bﬁ

CPER Ve Jﬁk«#fdﬁuurrquwdf ( Quchr pry E uy

Titel der Veranstaltung: , 6‘,;4( W‘O(ML& E;,jd 2 ]/e;vfp-a_j /E’hf‘wn&

Uhrzeit

Kurze der

A%02.22| 48 00| Zo:

Datum Beginn Ende

insgosamt | davon weiblich | 721/ ehmenliile. anbel
w | A2 | A4S | ofazwishhen F Sl Poceere

24.02.22| #4800 | 49 :30| AF 45

Form/Art der Veranstallung (bite ankrevzen)
Einzelveranstaltung

“ElseminanKurs/Rene
O Wochenende tudeniieroo
D 'Dﬂsu” g8
\ Afoerrhein SF. Honicer
Verantworlichelr Leiterfin: KMorite Schloce

mit:

(2.B. PGR; -Sachausschiisse; Verbande; Kindergarten: Schulleitung; Elternbeirte; Biicherei; u.4.)
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fiir die Pfarrgemeinde die Buchhaltung und die finanzi-
elle Abwicklung des Honorars und der Fahrtkosten.
Dazu muss vorab der exakte Betrag von der Pfarrei an
das Miinchner Bildungswerk iberwiesen werden. Die-
ser Abrechnungsbogen kann auch ausgefiillt werden,
wenn keine Kosten entstanden sind oder nur die Fahrt-
kosten beglichen werden sollen.

Beachten Sie bitte, dass folgende Daten richtig

und vollstidndig erfasst sind:

e Name und Adresse der Referent:in, Fahrtkosten
mit Originalbeleg, Honorarhdhe, Bankdaten und
Unterschrift von der Referent:in.

e Titel der Veranstaltung, Beginn und Ende der
Veranstaltung, Gesamtzahl der Teilnehmenden und
der Anteil der Teilnehmerinnen, bei langeren Ver-
anstaltungen oder Exkursionen auch die Pausen,
bzw. der Programmablauf.

e Stempel der Pfarrei und Unterschrift der/des
Bildungsbeauftragten.

Meldung der Statistik

Die Erfassung der Statistik ist fiir die Zuteilung der staat-
lichen und kirchlichen Zuschiisse sehr wichtig. Dabei
gilt: Je mehr gemeldet wird, desto hoher ist der Zuschuss
fur das MBW.

Die Statistikmeldung ist maglich:

e {iber den Honorarbogen mit Abrechnung der einzel-
nen Veranstaltung (siehe links). Dann wurde
fir diese Veranstaltung die Statistik wahrend des
Jahres bereits von uns erfasst.

e (iber das Statistikmeldeformular, siehe S. 16:
Zweimal im Jahr erheben wir lhre Teilnahmezahlen
von Veranstaltungen der Pfarrei, die von lhnen im
Laufe des Jahres noch nicht abgerechnet wurden.
Dazu erhalten Sie aus der Geschaftsstelle zeitnah
eine Aufforderung. Um sich Arbeit zu erleichtern,
konnen Sie dazu das bereits ausgefiillte Programm-
und Statistikmeldeformular nutzen, das Sie dann mit
den fehlenden Daten oder zusétzlichen Veranstal-
tungen nur noch ergénzen miissen. Sie kdnnen auch
Bildungsveranstaltungen mit der Statistikmeldung
einreichen, die Sie selbst gar nicht organisiert ha-
ben, sondern z.B. andere Arbeitskreise der Pfarrei.
Dies ist unabhéngig davon, ob es bei der Veranstal-
tung Honorare oder Eintrittsgelder gegeben hat.
Bitte beachten Sie dazu jedoch die Richtlinien auf
Seite 17.

IR HABEN AUS DEY MoDELL EINMAL
ALLE ENRENANTUCHEN (ESTUMGEN

Die Kriterien nach dem EbFoG

e gffentliche Veranstaltung, an der grundsatzlich jede
und jeder teilnehmen kann

e die Veranstaltung war offen ausgeschrieben oder
in anderer Form verdffentlicht

e ¢s haben mehr als drei Personen analog oder digital
teilgenommen

e auch rein digitale Veranstaltungen kénnen abgerech-

net und bezuschusst werden

e der Bildungsteil der Veranstaltung hat mindestens
45 Minuten gedauert

e die Teilnehmenden waren mindestens 15 Jahre alt

e in der Verdffentlichung steht ein Hinweis auf die
Katholische Erwachsenenbildung oder das MBW

d mit seinen \eran-
Bayern unterstitzt.

t das Erwachse-
EbFoG genannt.

rt mit diesen

die Mitglieds-
\eranstaltungen.

Bildungswerk Wir
Qrt vom Freistaat :
Grundlage daflris

i 0 setz, kurz
nblldungsforderungsge kurz B
rl‘)eas, Minchner B'\\dungsv_verk fmanfzh\e
Zuschissen die Dienst\e\stungenh {r
evichungr: e Wi £ e indfro-
+ padagogische betr
d‘rear%ar:\jagiegpédagogische Beratung\ (tjmd I:E(t)rnefl:rlgg_
y ' in den Bildung
i sheauftragten In e
ds:\B(‘i\'\iu\rl\grmitt\ung yon Themen und Referentinn
zen,

und vieles mehr ...

Das Miinchner
staltungen YOT
Die gesetzliche
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Riickmeldungen erwiinscht!
Veranstaltung auswerten

Warum Veranstaltungen auswerten?

e Eine Auswertung sammelt personliche Eindriicke
mehrerer Personen und liefert eine tendenziell
positive oder negative Einschatzung.

e Sie mochten, dass die Teilnehmenden wieder
kommen — darum ist deren Meinung wichtig und
sollte soweit sinnvoll und mdglich in die nachste
Planung einflieen. Aber es kann nicht jede Riick-
meldung in der kommenden Planung beriicksichtigt
werden!

e Eine Auswertung nimmt ausgewahlte Aspekte
in den Blick, z.B. das Gelernte, die Qualitat der
Referent:in oder die Offentlichkeitsarbeit.

e Fragen Sie nur Inhalte ab, die Sie auch imstande
sind zu verandern!

Wer wertet was aus?

e Mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Als Veranstalter:in mochte ich wissen, ob Erwar-
tungen der Teilnehmenden erfillt wurden, ob die
Referentin oder der Referent ankam oder ob die Teil-
nehmenden das Gehdrte in ihrem Alltag brauchen
kénnen.

* Mit der Referentin oder dem Referenten
Fir sie oder ihn ist es wichtig, eine Riickmeldung
tiber seine bzw. ihre Wirkung zu erhalten. Einige
Impulse fir dieses Gesprach finden Sie auf der
digitalen Lernplattform zum Download .

e Mit dem Vorbereitungsteam
Waren die Aufgaben klar verteilt? Wo kdnnte die Zu-
sammenarbeit verbessert werden? Und nicht zuletzt:
Wenn Sie erfolgreich waren, feiern Sie lhren Erfolg!

 Inder Bildungskonferenz oder
als Riickmeldung zur Geschaftsstelle
Riickmeldungen zu Referentinnen und Referenten
sind wichtig, um sie weiter zu empfehlen oder um
mit ihnen ins Gesprach zu kommen.

Methoden der Auswertung

Grundsétzlich gilt: Die Methode muss zu Ihrer Veran-
staltung passen. Mehr dazu und Vorlagen zum Herun-
terladen finden Sie auf der digitalen Lernplattform.
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¢ Fragebdgen
Neben Fragen zum Ankreuzen eignet sich am Ende
eine sogenannte ,.offene Frage”.

<

* Zielscheiben
Sie bereiten eine Zielscheibe mit Segmenten zu
verschiedenen Fragen vor, z.B. Thema, Fachwis-
sen des Referenten/der Referentin, Methoden,
Raum. Am Ende der Veranstaltung bitten Sie die
Teilnehmer:innen lhre Meinung mit Klebepunkten
einzutragen. Je zufriedener sie sind, desto ndher
kommt der Punkt zur Mitte, desto besser wurde
.ins Schwarze getroffen”.

e Auswertungs- oder Feedbackrunde
Die Auswertung durch ein Gesprach ist eine
bewahrte Form in iiberschaubaren Gruppen bis
ca. zwolf Personen, z.B. Was habe ich gelernt?
Besonders gefallen hat mir ...

o Zettelkasten — griin, gelb, rot

Wenn Sie nur den Gesamteindruck abfragen wollen,

stellen Sie einen Zettelkasten (Schuhkarton mit
Schlitz im Deckel) auf und legen daneben Zettel

in drei verschiedenen Farben mit Uberschriften.
Griin fiir ,Hat mir sehr gefallen”, gelb fiir ,Hat mir
gefallen” und rot fir ,,Hat mir nicht gefallen”. Beim
Hinausgehen kénnen sich die Teilnehmenden einen
Zettel der entsprechenden Farbe wahlen und in den
Kasten stecken. Wer will, kann sogar noch einen
Kommentar auf den Zettel schreiben.

¢ Digitale Auswertung
Bei einer Online-Veranstaltung bieten lhnen die
jeweiligen Plattformen verschiedene Umfrage-
mdglichkeiten.

()

I ,ﬂ

Al ' | O 011
g aives er R g e A

Bitte beantworten Sie uns die folgenden fiinf Fragen.
So konnen wir unser Angebot stetig verbessern!

1. Die Referentin/der Referent konnte die Inhalte versténdlich vermitteln.

trifft voll zu D D D D D D trifft gar nicht zu

2. Auf Fragen der Teilnehmenden ging die Referentin/der Referent angemessen ein.

trifft voll zu D D D D D D trifft gar nicht zu

3. Die in der Ausschreibung prasentierten Inhalte wurden vermittelt.

trifft voll zu D D D D D D trifft gar nicht zu

4. Die hier gemachten Erfahrungen/ das hier erworbene Wissen kann ich im Alltag nutzen.

trifft voll zu D D D D D D trifft gar nicht zu

5. Mit der Veranstaltung bin ich insgesamt

sehr zufrieden D D D D D D nicht zufrieden

6. Was Sie uns sonst noch sagen mochten:

Vielen Dank und bis zum néchsten Mal!

.Nach der Veranstaltung ist vor
der Veranstaltung!” — Auswirkungen
auf die nachste Planung

Wie oben ausgefiihrt ergeben sich aus der Auswertung

mit den verschiedenen Beteiligten neue Aspekte.

* Welche neuen Veranstaltungsthemen oder Zielgrup-
pen haben sich gezeigt?

 Haben Ort, Zeit und Form des Angebots fiir diese
Zielgruppe gestimmt? Sollte an den Rahmenbedin-
gungen etwas gedndert werden? Beispielsweise
friiherer oder spéaterer Beginn, anderer Raum etc.

* Wie hat die Zusammenarbeit geklappt? Konnte
eine Kooperationspartnerschaft fiir die nachste
Veranstaltung angedacht werden, z. B. um mehr
Teilnehmer:innen zu gewinnen?

lagen
Methoden und Vor :

Zum Herunter\adep -fmden
Sje auf unserer digitalen

Lernplattform:
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Hat die Veranstaltung allen
Teilnehmenden gefallen?

Wer es wissen will, kann mit
einfachen Methoden und
wenig Aufwand brauchbare
Riickmeldungen erhalten: von
Teilnehmenden geé&ulSerte
Aspekte, die Sie als Bildungs-
beauftragte:r bei der nachsten
Veranstaltung berticksichtigen
kdnnen. Ein bedeutender Mehr-
wert von Riickmeldungen ist,
dass Sie sich als Veranstal-
ter:in vorab genau (iberlegen,
welche Ziele Sie mit der Ver-
anstaltung verbinden und die
entsprechenden Fragen bei der
Auswertung stellen. Probieren
Sie es aus!

Ubrigens, auch und oft gerade
kleine Veranstaltungen kénnen
einen groen Nutzen haben.
Der Austausch ist intensiver,
geht tiefer und auch die Um-
setzung von dort entstandenen
Ideen gelingt héufig gut, weil
eine hohe Verbindlichkeit und
Betroffenheit erzeugt werden
kann.”

Ursula Ratzek-Eckardt,
Dipl.-Sozialpddagogin,
zusténdig fiir die Begleitung
im Dekanat Giesing
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Das Miinchner Bildungswerk

Verein und Gremien

Der GA mit der 1. Vorsitzenden Jutta Ellmauer (5. von vorne links), dem Vorgédnger Peter Benthues

(4. von vorne rechts) und der Geschiftsleitung des MBW.

Das Miinchner Bildungswerk —
Katholische Erwachsenenbildung in Stadt
und Landkreis Miinchen e.V. (MIBW) dient
als eingetragener und gemeinniitziger Verein seit 1972
dem Zusammenschluss katholischer Pfarreien, Verbande
und Vereine, Bildungsstatten und sonstiger Bildungs-
einrichtungen, die katholische Erwachsenenbildung
betreiben (vgl. Vereinszweck It. Satzung § 2 Nr. 1).
Das MBW ist ein lebendiger, eigenstandiger Teil der
Kirche und Dienstleister fiir seine Mitglieder.

Der Verein setzt sich aus drei Organen zusammen:

dem Vorstand (bestehend aus dem/der 1. und 2. Vorsit-
zenden), den neun Mitgliedern des Geschaftsfiihrenden
Ausschusses und der Mitgliederversammliung.
Die Mitgliedseinrichtungen des MBW werden in der
Regel durch ihre ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
in der Mitgliederversammlung vertreten. Aus den Reihen
dieser 200 Delegierten (Mitgliederversammlung) wird
das oberste Organ, der Vorstand und Geschaftsfihrende
Ausschuss (GA), gewahlt.
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Der Vorstand ist der Mitgliederversammlung gegen-
tiber rechenschaftspflichtig und wird von ihr jahrlich in
seiner inhaltlichen Umsetzung der Bildungsziele und
der Haushaltsfiihrung entlastet. Zwei ebenfalls von

der Mitgliederversammlung fiir vier Jahre gewahlte
Kassenpriifer kontrollieren jahrlich die Geschaftshiicher
des MBW. Zu seiner Entlastung legt der Vorstand mit
Unterstitzung der Geschéftsstelle einen jahrlichen
Bericht vor, der einen breiten Uberblick tiber die Bil-
dungsmafnahmen und Dienstleistungen des Miinchner
Bildungswerks gibt.

Voriibergehendes Trio: Der ehemalige Vorsitzende

Dr. Peter Benthues (Mitte) iibergibt das Amt an seine
Nachfolgerin Jutta Ellmauer, Dr. Engelbert Fuchtmann
bleibt im Amt des 2. Vorstand, 2021.

Der Geschaftsfiihrende Ausschuss (GA)
besteht aus dem/der 1. und 2. Vorsitzenden und fiinf
gewahlten Beisitzern bzw. Beisitzerinnen der Mitglieds-
einrichtungen und Pfarreien. Dariiber hinaus gehdren
dem Vorstand auch zwei geborene Mitglieder mit Stimm-
recht an: eine Vertretung des Weihbischofs sowie
des Katholikenrats der Seelsorgsregion Miinchen.
Dadurch ist auch im Leitungsgremium des MBW die
enge Verbindung sowohl zur Diézesanleitung als auch
zur Ratestruktur der Erzdiozese strukturell gesichert.

Der Leiter des Miinchner Bildungswerks Dr. Mark Achilles
fiihrt durch den Ablauf der Mitgliederversammlung, 2021.

Die Mitgliederversammlung kann wieder stattfinden:

die neue Vorsitzende Jutta Ellmauer (hinten 2. von links) und
der ehemalige Vorstand Dr. Peter Benthues (vorne Mitte)

im Gesprach mit neuen und alten GA-Mitgliedern, 2021.

Dariiber hinaus kann der GA zwei weitere Beisitzer
flir die Dauer der vierjahrigen Amtsperiode berufen.
Der GA kommt in regelmé&Rigen Sitzungen (etwa alle
zwei Monate) wéhrend des Geschaftsjahrs unter der
Leitung des ersten Vorsitzenden zusammen, berat und
entscheidet mit dem Vorstand iiber die Umsetzung
der strategischen Ziele des MBW. In einer j&hrlichen
Klausur erarbeitet der GA die inhaltlichen Ziele. Neben
ihrem freiwilligen Engagement in der Pfarrgemeinde
haben die Mitglieder des GA und besonders der/die
1. Vorsitzende ein zusétzliches Ehrenamt im MBW,
flir das sie viel Zeit und Herzblut investieren.

E' | :
.Das geistliche Lied” gesungen von Dr. Bernhard
Schénlinner, gedeutet von Dr. Stephan Mokry.
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JAls Bildungsbeauftragte
habe ich die Mdglichkeit,
diverse Veranstaltungen
mitzuorganisieren und
Einblicke in verschiedene
Themengebiete anzubieten
und selbst zu bekommen.

Als Mitglied im Geschéfts-
fiihrenden Ausschuss schétze
ich besonders die Zusammen-
arbeit mit sehr kompetenten
und engagierten Haupt-

und Ehrenamtlichen.”
Rosemarie Eisenkolb,
Mitglied im GA
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Ein Anruf geniigt
Unterstiitzung durch die Geschéftsstelle

Die Geschaftsstelle des Miinchner Bildungswerks dient
als Anlaufstelle fiir die Bildungsbeauftragten in den
Pfarreien und Pfarrverbdnden. Zurzeit arbeiten in der
Geschéftsstelle in der Dachauer StralRe (Nahe Haupt-
bahnhof) tiber 30 Kolleginnen und Kollegen in Leitung,
Verwaltung, Presse und Padagogik, um die diversen
Aufgaben des Vereins, die Dienstleistungen fiir die Mit-
gliedseinrichtungen sowie innovative Bildungsprojekte
professionell zu betreuen. Insbesondere die Verwal-
tungsmitarbeiter:innen unterstiitzen die Belange der
einzelnen Mitgliedseinrichtungen.
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Empfang

Die Kolleg:innen am Empfang begriilen
Sie, wenn Sie unsere Geschéftsstelle in
der Dachauer Strafle 5 besuchen oder
wenn Sie hier anrufen. Alle postalischen
und digitalen Versande kommen eben-
falls von hier. Ihre Bestellung fir Werbe-
mittel wie Handzettel und Plakate wer-
den an dieser Stelle entgegengenommen
und erstellt oder — bei aufwandigeren
Wiinschen — an die Offentlichkeitsarbeit
weitergeleitet.

A

Programmmeldung

Die Mitarbeiter:innen aus der Kursverwal-
tung sind fir Sie Ansprechpartner:innen
in Sachen Programmmeldung. Sie freuen
sich Gber Ihre Veranstaltungsmeldung und
tragen diese in die Datenbank ein, damit
Ihre Angebote auf der Homepage und im
Dekanatsflyer erscheinen. AuRerdem un-
terstiitzen sie bei der Titelformulierung
und fragen nach, wenn Ort, Zeit, Raum
etc. unklar sind.

Statistik / Abrechnung / Zuschuss

Das Team in der Buchhaltung und im
Rechnungswesen nimmt am Ende eines
Veranstaltungszyklus die Teilnehmer-
statistik und die dazugehdrigen Ausschrei-
bungen (z.B. Flyer, Plakate) entgegen.

Hier wird lhnen die Zuschusszuwendung
ausgezahlt und Sie erhalten Support bei
der Beantragung von Hilfsgeldern fiir
Familienwochenenden.

Werbeflyer / Plakate

Die Kolleg:innen in der Offentlichkeits-
arbeit erstellen die Flyer fiir die Deka-
natsprogramme und gestalten fiir Sie
Plakate, Handzettel und weitere Wer-
beprodukte.

Newsletter

Das Miinchner Bildungswerk verschickt
regelmaRig an alle Bildungsbeauftragten,
Pfarreien und Mitgliedseinrichtungen
einen digitalen Infobrief mit aktuellen
Informationen und Veranstaltungen.
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Wir sind fiir Sie da

Ihre Ansprechpartner:innen aus der Pddagogik

im Miinchner Bildungswerk

Die ehrenamtliche Arbeit der Bildungsbeauftragten
wird in den einzelnen Dekanaten hauptberuflich nicht
nur durch die Seelsorger und pastoralen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in den Pfarrgemeinden unterstiitzt,
sondern speziell zu Fragen der Erwachsenenbildung auch
von hauptberuflichen Mitarbeiter:innen der Geschéfts-
stelle des MBW. Die padagogischen Kolleginnen und
Kollegen stehen lhnen mit ihren Expertisen zu allen
inhaltlichen und organisatorischen Fragen und Anlie-
gen der Erwachsenenbildung in lhrem Dekanat zur
Verfligung.

Bildungskonferenzen —

regionale Erwachsenenbildung

In einigen Dekanaten bzw. dekanatsiibergreifend finden
regelmaRig Bildungskonferenzen statt. Die Bildungsbe-
auftragten der einzelnen Pfarrgemeinden und weitere
an der Erwachsenenbildung Interessierte (z. B. Teammit-
glieder des Sachausschusses) treffen sich zusammen
mit der Ansprechpartnerin oder dem Ansprechpartner
aus unserem padagogischen Team. Austausch, Weiter-
bildung und ggf. Planung von gemeinsamen Veranstal-
tungen oder Dekanatsprojekten finden hier statt.
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Dr. Tanja Ostendorp
stellvertretende Geschiftsfiihrerin,
Miinchner Seniorenakademie

Dr. Mark Achilles M.A.
Geschéftstiihrer, Theologe

Annegret Werner
Dipl.-Sozialpddagogin
stellvertretende Geschéftsfiihrerin
(Elternzeitvertretung),
Dipl.-Péddagogin Familie und Eltern

Katharina Galler M.A.
stellvertretende Geschaftsfiihrerin,
Freiwilliges Engagement

Petra Basch-Brieden
Dipl.-Sozialpddagogin
Malakademie

Sofie Engl
Dipl.-Sozialpddagogin
Freiwilliges Engagement,
Integrationsbildung

Maria Gulden, Padagogin M.A.
Familie und Eltern

Marlies Fiedler B.A. Martina Gubricka,
Miinchner Seniorenakademie, Seniorenbildung
Gesundheitsbildung

Melanie Mohr-Barthel

: Dipl.-Sozialpddagogin
Silvia Karl Mag. Theol. Monika Kramer M. A. Seniorenbildung
Theologie und Ethik, Kunst und Kultur
Miinchner Seniorenakademie —

Aleksandra Pongratz M.A.
Integration und Migration

Myroslava Savchuk M.A.
Ursula Ratzek-Eckardt Integration und Migration
Dipl.-Sozialpddagogin

Familie und Eltern
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Speziell fiir Sie
Verschiedene Bildungsformate

Das Miinchner Bildungswerk bietet fiir die Bildungs-

arbeit in den Pfarreien und Pfarrverbénden eigens ent- , o Treffpunkt Wissen

wickelte Formate, auf die Sie als Bildungsbeauftragte gt 3758 e Gemeinsam angepackt!

gerne zurlickgreifen kdnnen. Beispielhaft stehen dafir Treffpunkt Haben Sie Themen, die sich aufgrund Angebote fir Initiativen und Helferkreise
die Programme des EKP® (Eltern-Kind-Programm), s (I Ihrer Komplexitat nicht ausreichend an in der Fliichtlingsarbeit

des , Treffpunkts Wissen”, Angebote fiir Initiativen und
Helferkreise in der Fliichtlingsarbeit sowie Fortbildun-
gen zu digitalen Veranstaltungen, nach dem Motto:
Keine Angst vor Zoom!

einem Abend vermitteln lassen, setzen
Sie eine Kursreihe an. Das Angebot des

Ir . Manchner
Minchner Bildungswerks ,, Treffpunkt Bidungowerk [
Wissen” bietet Ihnen hier ein fertiges MEINE-DEINE-EINEWELT

. . Fortbildungsprogramm fiir freiwilli

Konzept iber acht Monate, innerhalb 5:g"ulgzgii?"nﬁmnnﬁ. ’
derer fiinf verschiedene Fachgebiete

abgehandelt werden.

ie mochten fir lhren Helferkreis
der Ihre Initiative eine Fortbildung
rganisieren? Wir unterstiitzen

ie gerne! Vielleicht zu Themen wie:
terkultureller Kompetenz, Umgang
it Wertvorstellungen,interreligiosem
ialog, Kommunikation/Leichter
prache, Traumatisierungen,
erufs-/Ausbildungsmaglichkeiten,
nhérung, Stresshewaltigung,
bschiedssituationen,

upervision ...
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Gemeinsam wachsen
ein Angebot fiir Familien

Beim Eltern-Kind-Programm (EKP®) treffen sich jede Woche Keine Angst vor Zoom!
Mitter/Vater mit Ihren Kindern und einer ausgebildeten
Gruppenleitung, um gemeinsam Spiel und Spaf zu haben,

Bildung fiir Gro8 und Klein.

\Webseminare haben sich in den letzten Jahren zu einem festen
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mit anderen Familien in Kontakt zu kommen und Impulse
fiir die Gestaltung des Familienalltags zu erhalten. Eine sehr
lebendige Form der Erwachsenenbildung!

Minchner
Bildungswerl i

Gemeinsam

wachsen
ein Angebot fir Familien P, 4
Kontakt L
Ausxausch <
r’

rderund
PO puise

Bestandteil der Erwachsenenbildung entwickelt. Auch sogenan-
nte Hybridveranstaltungen, bei denen Prasenz- und Videoforma-
te kombiniert werden, bieten flexible Auswahlmaglichkeiten.

In diesen Fortbildungen laden wir Sie ein, einige Mdglichkeiten
(und auch Grenzen) digitaler Angebote kennenzulernen.

Lassen Sie sich Uberraschen!

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 35
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,.£s geht darum, dass wir
wieder schauen, wie wir nahe
bei den Menschen sein kénnen,
die uns brauchen,” so Weih-
bischof Berhard Hal8Iberger
zum Auftakt des Gesamtstrate-
gieprozesses der Erzdidzese
Miinchen und Freising.

Die Kirche braucht die Katho-
lische Erwachsenenbildung

als Briickenbauerin auch zu den
Menschen, die sie nicht mehr
unmittelbar erreicht. Sie als
Bildungsbeauftragte in den
Pfarreien wissen, was Men-
schen interessiert, bewegt und
antreibt, Sie kennen die kon-
kreten Situationen der Men-
schen und (iberlegen hilfreiche
Bildungsangebote. Nah bei
den Menschen sein — Bildungs-
beauftragte als Briickenbauer
in den Pfarreien. Ein herzliches
Dankeschdn fiir Ihr verdienst-
volles, freiwilliges biirgerliches
und kirchliches Engagement.”
Ursula Lay, Vorsitzende der
KEB Miinchen und Freising

Das Selbstverstandnis
der Katholischen Erwachsenenbildung
Ein Bildungswerk fiir die Seelsorgsregion Miinchen

Das Miinchner Bildungswerk ist Deutschlands
grolte Einrichtung der katholischen Erwachsenen-
bildung und erreicht mit seinen 5.000 Veranstaltungen
etwa 100.000 Teilnehmende im Jahr. Die Erzdi6zese
Miinchen und Freising gliedert sich réumlich in drei
Regionen (Nord, Stid und Miinchen) mit insgesamt

1,7 Mio. Katholiken. Von den 14 Kreishildungswerken
(KBW) in der Erzdiozese ist allein das Miinchner Bil-
dungswerk fiir die gesamte Seelsorgsregion Miinchen
(Stadt und Landkreis Miinchen) zustandig. Auf diesem
Gebiet leben knapp 1,8 Mio. Einwohner, davon gehé-
ren ca. 600.000 der kathalischen Kirche an. Das MBW
betreut hier iber 200 Mitgliedseinrichtungen, davon
168 Seelsorgestellen in zwdlf Dekanaten. Mehr als
150 ehrenamtliche Bildungsbeauftragte engagieren
sich in der katholischen Erwachsenenbildung und bie-
ten Kurse, Seminare und Bildungsprojekte vor Ort an.

Die Dekanate der Region
Miinchen als Gebiet des
Miinchner Bildungswerks

Forstenried
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Feldmoching

Die Bildungsarbeit der ehrenamtlichen Bildungsbeauf-
tragten ist véllig frei. Als Grundlage dient aber Leithild,
Strategie und Qualitatsverstandnis der katholischen
Erwachsenenbildung im MBW. So werden die Veranstal-
tungen vor allem in sieben Bildungsbereichen angeboten:

e Theologie und Ethik

e Familien und Eltern

e |ntegration und Migration
e Freiwilliges Engagement
e Senioren

e Kunst und Kultur

e Gesundheit

LK Miinchen

Ottobrunn

Das Selbstverstandnis Katholischer Erwachsenen-
bildung dient den Bildungsheauftragten und Referenten
und Referentinnen als inhaltliche Grundlage der
Bildungsarbeit.

Katholische Erwachsenenbildung ist

Dienst am Nachsten

Der Mensch soll als Einzelner oder in der Gruppe
durch den Aufbau von Kompetenzen und die Starkung
der eigenen Personlichkeit eigenstandig Handlungs-
alternativen und Problemlsungsstrategien fir seine
personliche Lebensgestaltung entwickeln. Dadurch
wird Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe
ermdglicht. Hier stehen immer auch benachteiligte
Menschen im Fokus katholischer Erwachsenenbildungs-
arbeit. Ziel ist die Fahigkeit des Menschen zu selbst-
standigem Urteilen und verantwortlichen Handeln vor
dem Horizont des christlichen Glaubens.

Katholische Erwachsenenbildung gibt

Zeugnis von der Hoffnung, die uns tragt
Durch ihre Bildungsangebote, Dienstleistungen und
Beziehungsnetzwerke ist die katholische Erwachsenen-
bildung nicht nur ein innerkirchliches Forum des Lernens
und Sprechens tiber Glaubensfragen, sondern wesent-
liche Impulsgeberin auch fiir das kirchliche Gespréch
mit der pluralen und sakularen Offentlichkeit. Die Men-
schen sollen geistige Auseinandersetzung und toleran-
tes Zusammenleben in Verschiedenheit erfahren und
befahigt werden, tiber ihren Glauben Antwort zu geben
auf die Frage nach der Hoffnung, die sie tragt

(1 Petr 3,15).

Katholische Erwachsenenbildung schafft
Gemeinschaft und Begegnung

Das Lernen und die Begegnung in der Gruppe ist wesent-
liches Kriterium katholischer Erwachsenenbildung.

Die katholische Bildungsarbeit soll Menschen zu-
sammenfiihren und Beziehung stiften. Die Erfahrung
gemeinsamen Lernens, des offenen Dialogs und der
zwischenmenschlichen Beziehung schafft nachhaltig
Gemeinschaft und kann vor dem Hintergrund der christ-
lichen Botschaft als tragende Weggemeinschaft im
Glauben erfahren werden.

O e Der Jahresbericht des
I MBW stellt die Angebote
2020 in den einzelnen Bildungs-

bereichen mit ihren
fachlich kompetenten
Ansprechpartner:innen
anschaulich dar. Er dient
nicht zuletzt den ehren-
amtlichen Bildungsbeauf-
tragten als ldeenpool

fir die eigenen Veran-
staltungen vor Ort.

Seit 2007 hat das Miinchner Bildungs-
werk ein eigenes Qualitdtsverstandnis
kil seiner Erwachsenenbildungsarbeit
Qualiatsverstindn's | formuliert. Es beschreibt ausfiihrlich das

Selbstverstandnis, die Kriterien und
Standards sowie Bildungsziele und das
Verstandnis von Lehren und Lernen in
der Katholischen Erwachsenenbildung.
Das Qualitatsmanagement des Miinchner
Bildungswerks wird seit 2007 in regel-
maligen Abstanden weiterentwickelt
und zertifiziert. Die letzte externe Zertifi-
zierung fand 2020 statt.

Minchner st o
Bildungswark e = i e
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Angesichts der neu gegriinde-

ten Pfarrverbande ist es noch
wichtiger geworden, dass die
Erwachsenenbildung regional
prasent bleibt. Die Bildungs-
angebote tragen zur Vernet-
zung zwischen den Pfarreien
bei. Den Verantwortlichen
danke ich, dass Sie diese
strukturellen Verdnderungen
als Chance fir die themen-
bezogene Weiterentwicklung
der Erwachsenenbildung
sehen.”

Dr. Anneliese Mayer, ehem.
Bischdfliche Beauftragte
fiir Erwachsenenbildung
im Erzbistum Miinchen und
Freising (bis 2022)

Katholische Erwachsenenbildung
in kirchlicherTragerschaft

Das Miinchner Bildungswerk gehért zu den
Anbietern der offenen und gemeinniitzigen Erwach-
senenbildung in Miinchen und leistet damit einen
wesentlichen Beitrag zur Grundversorgung der pluralen
Bildungsgesellschaft in Stadt und Landkreis Miinchen.
Damit hat die ehrenamtlich und hauptberuflich orga-
nisierte Bildungsarbeit im Miinchner Bildungswerk
einen wichtigen Anteil an der Verwirklichung des am
Gemeinwohl und am christlichen Menschenbild
orientierten sowohl éffentlichen als auch kirchlichen
Bildungsauftrags. Mit seinem Angebot leistet das
Bildungswerk einen profilierten kirchlichen Beitrag
zur staatlich geférderten Aufgabe der Erwachsenen-
bildung und erhalt Zuschiisse aus dem Erwachsenen-
bildungs-Férderungsgesetz (EbFGG).
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Die Erzdi6zese Miinchen und Freising un-
terstiitzt das MBW, um Erwachsenenbildung in Stadt
und Landkreis Miinchen zu ermdglichen. Dies geschieht
auf der Grundlage der , Leitlinien Katholische Erwach-
senenbildung in der Erzdiézese Minchen und Freising”
in denen es heif3t: ,Katholische Erwachsenenbildung
und alles daraus abgeleitete Bildungshandeln folgt
dem Verkiindigungsauftrag der Kirche an alle Men-
schen” (Miinchen, 2012).

Das MBW erhalt einen finanziellen Zuschuss der
Erzdidzese Miinchen und Freising fiir Sach-, Personal-
und Malnahmenkosten des Vereins. Ginstige Teilnah-
megebiihren, sowie ein qualifiziertes und vielfaltiges
Angebot werden dadurch mdglich. Zudem werden vom
Erzbistum Sondermittel zur strukturellen Starkung der
Katholischen Bildungswerke zur Verfligung gestellt.
Dariiber hinaus erhalt das MBW weitere freiwillige
offentliche und kirchliche Zuschiisse von Pfarreien,
vom Landkreis und der Landeshauptstadt Miinchen
sowie Spenden.

In der kirchlichen Vernetzung der Bildungs-
einrichtungen ist das Miinchner Bildungswerk
auch Mitglied in der ,Arbeitsgemeinschaft Katholische
Erwachsenenbildung in der Erzdiézese Miinchen und
Freising e.V.” (KEB Miinchen und Freising), in der
.Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung in Bayern e.V." (KEB Bayern) und in der
Arbeitsgruppe Tagung Katholischer GroRstadtbildungs-
werke der katholischen Erwachsenenbildung Deutsch-
land — Bundesarbeitsgemeinschaft fiir e.V.” (KEB
Deutschland).

Y

Tl cggs. _»
Leitlinien
_ Katholische Erwachsenenbildung b
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Die neuen Leitlinien beschreiben die Standards
und Qualitatskriterien der Katholischen Erwach-
senenbildung in der Erzdiézese Miinchen und
Freising.

Am 18. September 2012 unterschreibt Erzbischof Reinhard Kardinal
Marx die neuen Leitlinien der katholischen Erwachsenenbildung
fiir die Erzdiézese Miinchen und Freising und Iést damit den
Erwachsenenbildungsplan von 1976 ab.

MBW Leitfaden fiir Bildungsbeauftragte 39



Glossar

Dieses Stichwortlexikon soll lhnen die wichtigs-
ten und gelédufigsten Begriffe dieser Broschiire
vorstellen.

Abrechnung

Veranstaltungen, bei denen der Referent/die Referentin
ein Honorar bekommt, werden (iber den Honorarbogen
abgerechnet. Die Pfarrei oder Mitgliedseinrichtung
schickt dazu den ausgeftillten und vom Referenten oder
der Referentin unterschriebenen Honorarbogen an die
Geschaftsstelle und tiberweist die (i.d. R.) gesamten
Kosten fiir den Referenten/die Referentin an das MBW,
das wiederum Honorar und Fahrtkosten an den/die
Referent:in iiberweist.

Bildungskonferenzen

In den Dekanaten finden Bildungskonferenzenstatt.
Die Bildungsbeauftragten der einzelnen Pfarrgemein-
den und Interessierte (z. B. Teammitglieder des Sach-
ausschusses) treffen sich zu Austausch, Weiterbildung
und evtl. zur Planung von gemeinsamen Veranstaltun-
gen. Bitte fragen Sie in der Geschaftsstelle nach, wann
und wo die nachste Bildungskonferenz in [hrer Nahe
stattfindet.

- Dekanatsflyer
i der Mitgliedseinrichtungen

e 1 sind die Werbemittel des Miinchner
Bildungswerks, in denen die Mit-
gliedseinrichtungen, Pfarreien, Ver-
bande, Organisationen und Bildungs-
hauser ihre geplanten Veranstaltun-
gen melden. Diese werden in einem
Dekanatsflyer zusammengestellt,
gedruckt und auch im Internet
veroffentlicht.
Das Heft dient der Werbung als Nachweis fiir
offentliche Zuschisse.
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Doppelstunden (DS)

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung werden
statistisch nach ihrer Dauer erfasst. Die DS ist eine
Einheit mit neunzig Minuten.

Erwachsenenbildungs-Forderungsgesetz (EbFoG)
Nach dem bayerischen EbFég werden tiber das Kultus-
ministerium Fordermittel an die Landesverbande der
Erwachsenenbildung (= KEB Bayern) vergeben. Dazu
wird jahrlich eine = Statistik mit den Leistungszahlen
in Teilnehmer:innen, Dauer der Veranstaltungen (= Dop-
pelstunden) und = Teilnehmerlehreinheiten (TLE) er-
stellt. Diese Fordermittel sind ein wichtiger Bestandteil
der Finanzierung des MBW und bilden die Grundlage
der Unterstiitzung der Erwachsenenbildung in den
Pfarreien. Im Gesetz finden sich Vorgaben, nach welchen
Kriterien die Veranstaltungen gefordert werden.

> S.25

Geschaftsfithrender Ausschuss (GA)

Der GA wird fiir vier Jahre durch die Mitgliederversam-
mlung gewahlt und besteht aus 1. und 2. Vorsitzenden
und flinf Beisitzer:innen. Der Vorstand des Katholiken-
rats der Region Miinchen und der Weihbischof der
Seelsorgsregion benennen zusatzlich jeweils eine:n
stimmberechtigte:n Vertreter:in.

Der GA vertritt die Mitglieder in der Zeit zwischen den
Mitgliederversammlungen, entscheidet z. B. (iber die
Aufstellung des Haushaltsplans oder die Umsetzung
der Bildungsziele des Vereins. = S. 28 + 29

KEB Miinchen und Freising

Die KEB Miinchen und Freising e.V. ist die Arbeits-
gemeinschaft Katholische Erwachsenenbildung in

der Erzdiozese Miinchen und Freising, ein Zusammen-
schluss der katholischen Bildungseinrichtungen auf
Orts-, Kreis- und Diézesanebene. Mitglieder sind die
14 Kreisbildungswerke der Erzdidzese, die Verbands-
bildungswerke, diézesane Fachstellen, Bildungshauser
und sonstige Bildungseinrichtungen.

KEB Bayern

Die KEB Bayern, die Katholische Landesarbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung in Bayern e.V., ist der
Dachverband auf Landesebene, in dem sich 130 katho-
lische Bildungseinrichtungen aus ganz Bayern zusam-
mengeschlossen haben.

L

Der GA mit der 1. Vorsitzenden Jutta Ellmauer (vorne Mitte) stellt sich zum Gruppenbild.

Lernplattform

Das MBW betreibt eine digitale Austausch- und
Informationsplattform fiir alle Bildungsbeauftragten.
Zusétzlich bietet der Referentenpool die Mdglichkeit
kompetente Dozentinnen und Dozenten fiir Bildungs-
veranstaltungen zu finden. Das Login befindet sich
oberhalb der Meniileiste auf der Homepage des
Miinchner Bildungswerks unter www.muenchner-
bildungswerk.de.

Gerne sind wir lhnen bei der Erstellung eines Kontos
behilflich.

Mitgliederversammlung (MV)

Nach dem Vereinsrecht muss in jedem Jahr eine Ver-
sammlung aller Mitglieder des Vereins durchgefiihrt
werden. Dabei gibt es in der Regel einen inhaltlichen
Teil mit aktuellen Anregungen zur Erwachsenenbildung
und den Regularienteil, in dem Vorstand und Geschafts-
leitung ihren Bericht zum vergangenen Geschaftsjahr
abgeben und tber den Haushalt abstimmen. In der
Mitgliederversammlung kdnnen auch Antrdge von Mit-
gliedern gestellt werden. = S. 28 + 29

Monatsprogramm
Monatlich erscheint

ein aktuelles Programm,
das die Veranstaltungen
aus den verschiedenen Bildungsbereichen und den
Pfarreien abbildet. Es wird digital und — auf Wunsch —
auf dem Postweg versandt.

Qualitatsmanagement

Die Geschaftsstelle des Miinchner Bildungswerks arbeitet
nach einem umfassenden Qualitdtsmanagementsystem,
das bei regelmaRigen (Re-)Zertifizierungen nach dem
QualitdtsEntwicklungsSystem plus geprift wird. Dazu
gehort die Entwicklung eines Qualitatsverstandnisses
zu allen Bildungsangeboten und
Dienstleistungen sowie die Erstellung
und standige Weiterentwicklung eines
Qualitats-Handbuchs, zuletzt rezerti-
fiziert 2020.
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Satzung

Jeder eingetragene Verein hat eine Satzung, in der

die vereinsrechtlichen Standards (Name, Sitz, Zweck,
Aufgaben und Organe etc.) geregelt sind. Die erste
Satzung des MBW wurde zur Vereinsgriindung am
19.12.1972 beschlossen und zuletzt auf der Mitglieder-
versammlung 2021 neu gefasst.

Statistik

Die Statistik ist eine bildungspolitisch wichtige
Darstellung der Bildungsleistungen der katholischen
Erwachsenenbildung gegeniiber Kirche und Staat. Ein
Teil der Statistik wird tiber den Honorarbogen erfasst,
ein weiterer tiber die = Teilnahmestatistik (s. S. 24/25).

Teilnahmestatistik

Mit der Teilnahmestatistik melden Sie uns, wie viele
Teilnehmer:innen Sie pro Veranstaltung erreichen
konnten. Der Aufruf zur Abgabe erfolgt zweimal im
Jahr mittels eines Meldeformulars = (s. S. 16/17).

Es konnen nut Veranstq\tungt:\:_
pezuschusst werden, die rec_nn
zeitig vor Verandstaltungsbegl
n wurden. "
%Z\{lvlc\)/{‘;ﬁiung nach Durchf-uhrgng
der \eranstaltung muss SIgh me_‘s
Ihrer Ausschreibung ein Han\:\ e
auf die Kkatholische Erwac?h(sien‘
bildung oder das MBW finden:
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Teilnehmerlehreinheit (TLE)

Nach dem Gesetz zur Erwachsenenbildungs-Forderung
wird die Leistung nach der Dauer der Veranstaltung
(= Doppelstunden) und den anwesenden Personen
(Teilnehmer:innen) gemessen und vom Freistaat Bayern
bezuschusst. Dabei werden Doppelstunden mit der TN-
Zahl multipliziert und ergeben dann die Teilnehmer-
lehreinheiten (TLE).

Versicherungsschutz

Bei der Versicherungskammer Bayern besteht tiber

die Erzdiozese Miinchen und Freising eine Haftpflicht-
versicherung fiir Ehrenamtliche. Ebenfalls gibt es einen
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung fir freiwillige und unentgeltliche Tatigkeiten in
der Kirche. Es empfiehlt sich jedoch auch privat Vorsorge
2u treffen.

Zuschuss

Grundsétzlich sind alle Bildungsveranstaltungen
kostendeckend (durch Teilnahmegebtihren oder einen
entsprechenden Pfarrei- oder Verbandszuschuss) zu
kalkulieren. In bestimmten Fallen kann vom MBW vor-
ab ein Zuschussantrag gestellt werden = (s. S. 24/25).

Abkiirzungsverzeichnis

BB Bildungsheauftragte/-r

DS Doppelstunde

EB Erwachsenenbildung

EbF6G  Erwachsenenbildungs-Férderungsgesetz
EKP®  Eltern-Kind-Programm

EOM  Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
GA Geschaftsfiihrender Ausschuss
KBW  Kreisbildungswerk

KEB Katholische Erwachsenenbildung
MBW  Miinchner Bildungswerk

MV Mitgliederversammlung

PGR  Pfarrgemeinderat

TLE Teilnehmerlehreinheiten

N Teilnehmende

Das Team

Vorstand

Jutta Ellmauer, 1. Vorsitzende,
Pfarrei St. Johann Baptist,
Ismaning

Prof. Dr. Engelbert Fuchtmann,

2. Vorsitzender,

Pfarrei St. Michael, Berg am Laim

Geschiftsfiihrender Ausschuss
Rosemarie Eisenkolb, Pfarrei St. Anna
Nicola Gerhardt, St. Severin von Noricum
Roland Gruber, Vertreter des Bischofs-
vikars der Seelsorgsregion Miinchen
Anja Moser, Katholische Anstaltsseel-
sorge Justizvollzugsanstalt, Miinchen
Katharina Schmidt, Pfarrei Christus
Erldser

Hiltrud Schénheit, Vorsitzende des
Katholikenrates der Region Miinchen
Magdi Yacoub, Pfarrei St. Mina, Kop-
tisch-Orthodoxe Gemeinde in Miinchen

Geschaftsleitung

Dr. Mark Achilles ML.A.,
Geschéftsfiihrer

Katharina Galler M.A.,,
stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Dr. Tanja Ostendoryp,
stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Annegret Werner,

stellvertretende Geschaftsfiihrerin
(Elternzeitvertretung)

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Annette Bieber Lic.rer.publ.

Antonia Brokmeier

Lukas Heider

Marianne Hofer

Alice Legelli B.A.

Margaretha Pawlischek M.A.

Padagogische Mitarbeiter:innen
Petra Bisch-Brieden Dipl.-Sozialpad.,
Malakademie

Sofie Engl Dipl.-Sozialpad.,

Freiwilliges Engagement,
Integrationsbildung

Martina Gubricka,

Dipl. Soz. Seniorenbildung

Maria Gulden Pad. M.A.,

Familie und Eltern

Marlies Fiedler BA.,

Minchner Seniorenakademie, Gesundheit
Katharina Galler M.A.,

Freiwilliges Engagement (Elternzeit)
Silvia Karl Mag.theol.,

Theologie und Ethik,

Miinchner Seniorenakademie

Monika Kramer M.A.,

Kunst und Kultur

Melanie Mohr-Barthel Dipl.-Sozialpad.,
Seniorenbildung

Dr. Tanja Ostendorp,

Miinchner Seniorenakademie
Aleksandra Pongratz M.A.,

Integration und Migration

Ursula Ratzek-Eckardt Dipl.-Sozialpad.,
Familie und Eltern

Mpyroslava Savchuk M.A.,

Integration und Migration

Annegret Werner Dipl.-Péd.,

Familie und Eltern

Freie Mitarbeiter:innen
Yalda Hakimzad

Ursula List

Johanna Merz

Martina Sepp M.A.

Glinter Zintl, Dipl.Ing. (FH)
Valerie zu Rhein B.A.

Verwaltungsmitarbeiter:innen

Tanja Blauw, Buchhaltung/Rechnungswesen
Claudiu Brisan, Veranstaltungsorganisation
Constanze Funke B.A., Sekretariat
Anne-Maria Grigs, Buchhaltung

Veronika Keller, Rechnungswesen

Stefanie Mall, Sekretariat

Petra Meyerle, Sekretariat

Veronika Rodriguez, Buchhaltung

Dietlinde SchmaulSer, Sekretariat

Tamara Weitmann, Sekretariat
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Gemeinsam auf dem Weg
Theologischer Gesprachskreis
in St. Johann Capistran

Unter dem Motto ,Reformationsgedenken”  Fazit: Der 6kumenische Weg erméglicht es
fand im Oktober 2017 ein Theologischer evangelischen und katholischen Christinnen
Gesprachskreis statt. Pfarrer Alois Ebersber-  und Christen in Formen des gemeinsamen
ger erdffnete den Austausch mit dem Impuls-  Gebets, thematischer Vortrage sowie der
referat ,Vom Konflikt zur Gemeinschaft”. aktiven Zusammenarbeit sich gegenseitig
Im Gespréach stellten die Teilnehmenden tiefer kennenzulernen.

eine zunehmend intensivere Zusammen-

arbeit zwischen katholischen und evangelisch-

lutherischen Christinnen und Christen —

Haupt- und Ehrenamtlichen — wachsendes

Verstandnis fiireinander und einen groRen

Kirchenraume?*
Fiihrungen in den Kirchenrdumen
eines Pfarrverbands

Der Pfarrverband Laim hat vier ganz unter-
schiedliche Kirchenrdume. Um einen Einblick
in Kultur und Spiritualitat der Kirchenrdume
und dariiber hinaus der Pfarreien zu bekom-
men, legte der Pfarrverband Laim eine

Reihe unter dem Titel ,Kirchenrdume * auf.
Die Zahl vier im Titel weist auch auf das
padagogische Konzept hin, das in vier Haupt-
punkten zu definieren ist: Sehen, Héren,
Erfahren, Austausch/Dialog.

Ziel dieser Veranstaltungsreihe war es,
die Kirchbauten im Pfarrverband zu erkunden

und so tiber die eigene Pfarreigrenzen hin- Die Reihe ,Kirchenrdume ** kann als ein
auszublicken. AuRer der Auftaktveranstaltung Erfolgsformat im Pfarrverband Laim gezahlt
wurden alle Fiihrungen durch theologische werden. Grenzen im eigenen Pfarrei-Denken
Laien durchgefiihrt. Dabei ergaben sich wie  wurde kleinschrittig aufgebrochen. Ein

von selbst unterschiedliche Zugénge und Pfarrverband ist nun mal mehr als die Summe
Sichtweisen, Ausdruck und Stilmittel im seiner Einzelpfarreien, es ist ein Lebens-

zug von der katholischen zur evangelischen Erleben: Ein gutes Zeugnis der hier lebenden, und Glaubensort, mit neuen Mdglichkeiten,
Kirche und umgekehrt, 6kumenischer Gottes- glaubenden und betenden Menschen und unterschiedlichen Prdgungen und doch eins:
dienst am BuR- und Bettag, 6kumenisches ein Ausschnitt der Pfarrei selbst. Glaubensgemeinschaft.

Friedensgebet etc.

gegenseitigen Respekt fest. Konkret wird das
in der vielfaltigen Zusammenarbeit zwischen
dem Pfarrverband Bogenhausen Stid und der
evangelischen Immanuel-Nazarethkirche:
Kinderbibelkreis, okumenischer Gottesdienst
an Christi Himmelfahrt, abwechselnd Martins-

Was ist Impro(visations)-Theater?
Improtheater-Workshop in St. Wolfgang

Wein und Schokolade Der Workshop

Ein fairer” Abend in St. Ulrich, Laim Die Vielseitigkeit des improvisierenden
" ' Spieles in Kombination mit der Mdglichkeit,

einen Rahmen fiir Interaktion und gegen-

Es war uns ein Anliegen, die Idee und Mach-

barkeit von fair gehandelten Waren wieder
einmal der Gemeinde nahe zu bringen. Der
Geschaftsfiihrer der GEPA in Miinchen,
Michael Drechsler, schlug eine interessante
Prasentation vor: Wein und Schokolade.

Die gut 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

durften Wein mit und ohne Schokolade verkos-

ten, so dass sich zum Teil aullergewdhnliche
Geschmackserlebnisse eréffneten. Zwischen
all dem Probieren und Schmecken informierte
Michael Drechsler tiber die Entstehungs-
geschichte und Arbeitsweise der GEPA, die
Hintergriinde des Kakaoanbaus und wie die
Produzenten durch zugesicherte Absatzpreise
unterstiitzt werden und so in den Anbaugebie-
ten flr gesichertes Einkommen gesorgt wird.

Ein launiger, beschwingter Abend war das
in der Pfarrei St. Ulrich, das fanden alle,
die dabei gewesen sind. Und trotzdem hat
das Thema ,Fairer Handel” in den Kdpfen
der Teilnehmenden etwas bewegt.

Auf einer Biihne stehen Schauspieler und
wissen nicht, was geschehen wird. Sie miis-
sen improvisieren. Das Publikum bestimmt
namlich per Zuruf, was nun passiert. Beim
Improtheater werden Sicherheit im Prasen-
tieren und ,auf der Bihne Stehen” mit Spafd
und daher ganz nebenbei trainiert. Auferdem
gehoren natiirlich auch Ubungen im deutlichen
und lauten Sprechen mit zum Programm.

seitiges Kennenlernen zu bieten, war Anlass,
zu diesem Workshop einzuladen. Mit unerwar-
tet groRer Begeisterung machten nach einer
kurzen Einfiihrung der Leiterin alle Teilneh-
menden bereits bei den ersten Aufwarmspie-
len fleiig und unerschiitterlich mit. Sogar
die Sprechtibungen wurden mit Begeisterung
aufgenommen. Alle Spiele wurden mit viel
Lachen und in zahlreichen Varianten erprobt
und auch diskutiert. In den insgesamt drei
Abenden konnte das Repertoire an Impro-
Spielen bestandig erweitert werden, wobei
auch inzwischen bekannte Formate wieder-
holt oder abgeédndert wurden.

Fazit:

Das war ein Workshop, der sowohl den
Teilnehmenden als auch der Leiterin mehr
Spalt als , Arbeit” bot.




Das Miinchner Bildungswerk ist Deutschlands grofte
Einrichtung der katholischen Erwachsenenbildung.

Es veranstaltet Fiihrungen, Vortrage und Kurse zu den
Bereichen Theologie und Ethik, Familien und Eltern,
Integration und Migration, Freiwilliges Engagement,
Senioren, Kunst und Kultur sowie Weiterbildung.

Die Angebote stehen allen offen. Uber 100.000
Miinchnerinnen und Miinchner besuchen jahrlich etwa
5.000 Veranstaltungen.

Der vorliegende Leitfaden in der 4. Auflage bietet
Tipps und Anregungen fiir die Bildungsarbeit vor Ort.

Miinchner Bildungswerk e.V.
Dachauer Stra3e 5

80335 Miinchen

Telefon 089/54 58 05-0

Telefax 089/54 58 05-25

E-Mail: mbw@muenchner-bildungswerk.de
Internet; www.muenchner-bildungswerk.de

Minchner
Bildungswerk




